


Eszak-Alfoldi Regionalis Rehabilitacios
Kerekasztal Talalkozo

A Lépéselony Egyesiilet Munkarehabilitacié, esélyegyenléség, fogyaté-
kosiigy cimen méajus 28-an kerekasztal talalkozot szervezett a ,,Visszatérés
Rehabiliticiés munkaerd-piaci szolgaltatas beinditasa” TAMOP 5.3.8.A3-
12/1-2012-0015 program keretében. A projekt célja a leghatranyosabb
helyzetii csoportok munkaerd-piaci esélyeinek novelése, munkaerd-piaci
integracidjanak elésegitése, javitasa.

A Kkerekasztal taldlkozoknak az elsGdleges célja, hogy a kiilonb6zé szervezetekben
tevékenykedS szakemberek megismerjék egymas szakteriiletét, programjait, olyan
értékekkel, ismeretekkel gazdagodjanak, amivel kiléphetnek azokhoz az emberekhez,
akiknek sziikségiik van a segitségre. A személyes érdeket hattérbe szoritva, azon kell
dolgozni, hogy segitsiink azoknak, akik hozzank fordulnak.

A talalkozon Sziics Nora beszélt a , Visszatérés - Rehabilitdciés munkaerds-piaci szolgal-
tatds beinditasa” projektrél, illetve a Lépéselény Egyestilet eddigi eredményeir6l.

Jelen projekt altalanos célja — 6sszhangban a rehabilitaciés tranzitfoglalkoztatés elése-
gitésének korméanyzati szandékaval, valamint hasonl programjaink megvalositasaval
— 200 f6 inaktiv megvaltozott munkaképességli személy szdmara munkaer6-piaci
szolgaltatdsok nyujtasa, kiemelten a foglalkoztatasi rehabilitaciét megcélzandban a
TAMOP-5.3.8-11/A1-12/1-2012-0015 kiemelt projekt médszertani kidolgozasaban.

A kitlizott célok kozott szerepel az Eszak-alfoldi
régidban egy Regionalis Rehabilitaciés Kerekasztal
életre hivasa, amely hatékony kommunikécios és
érdekegyeztetG-érdekvédelmi  féorumként  funk-
cional a rehabilitaci6s foglalkoztatas elGsegitése
kapcsan a gazdasagi élet szerepldi, a civil szféra,
illetve a korményzati és Onkormanyzati szervek
egylittm{ikodésével.

A PROJEKT INDOKOLTSAGA

2012-t6l Gjfajta szemlélettel kozelit a kormanyzat a megvaltozott munkaképességiiekhez,
hiszen altalanos nemzetgazdasagi cél a munkaképes személyek munkaerd-piaci re-in-
tegracidjanak elGsegitése, amellyel nemcsak a kozos tarsadalmi sziikségletek kielégité-
séhez jarulhatnak hozz4, hanem visszaszerezhetik sajat egzisztencigjukat, tarsadalmi



megbecsiiltségiiket, javithatjak csaladfenntartasi képességiiket. Ezt nevezziik foglalkoz-
tatési rehabilitacionak.

Az Eszak-alf6ldi régioban — kiemelten Hajda-Bihar megye hatranyos helyzetii kistérsé-
geiben magas azon személyek szama, akik tartésan munkanélkiiliek és/vagy inaktivak.
Sokan koziiliik megvaltozott munkaképességliek, akiknek — amennyiben szamukra
rehabilitacios ellatast allapitottak meg — meghatarozott id6 elteltével vissza kell térniiik
a munkaerGpiacra, mert ellatasuk megsziinik. Szdmukra kiemelten fontos egy olyan
szolgéltatdscsomag nyujtasa, amelynek segitségével megtorténik személyes kompe-
tencia- és készségfejlesztésiik, fizikai és mentalis felkészitésiik a munka vildgaba vald
visszatérésre, mikozben kiilonféle tanacsadasokon és tréningeken vehetnek részt.

CELOK ES ELVART EREDMENYEK

Hosszu tava célok

D> az Eszak-alfoldi régi6, ezen beliil is Hajdt-Bihar megye foglalkoztatési helyzetének
javitasa, a megvéaltozott munkaképességii személyek munkaerg-piaci re-integracio-
janak elGsegitése;

> ezen személyek foglalkoztatasi potencidjanak javitasa, készségeik és képességeik
fejlesztése, a nyilt munkaerdpiacon torténd foglalkoztatdsuk megvalésitasa, a
munkaltatoi befogadés elGsegitése;

> foglalkoztatasi rehabilitaciés céli szolgaltatdsok életre hivasa és folyamatos
mikodtetése.

Kozvetlen célok

P az atipikus foglalkoztatési formak (tAvmunka, részmunkaidgs foglalkoztatas stb.)
és a munkaer6 kolesonzés megismertetése a cégekkel és szervezetekkel;

» afeketemunka elleni kiizdelem;

v

szakmai és infrastrukturalis kapacitasfejlesztés;

» a munkaerd-piacon hatranyos helyzetd, inaktiv csoportok felkészitése, képzése és
tamogatasa a munkavallalasban (tanicsadés, mentori tevékenység).

Eredmények

D> egy egységes munkaerd-piaci szolgaltatasi modszertan bevezetése — specidlisan a
foglalkoztatasi rehabilitaci6 tekintetében — a TAMOP-5.3.8-11/A1 kiemelt projekt
kozremiikodésével,

D> 200 6 megvaltozott munkaképességii személy bevonésa a programba;

> 100 f6 szamara egyéni munkavéllalasi terv készitése;

D> 45 6 sikeres elhelyezése a munkaerépiacon;

> 20 darab egyiittm{ikodési megallapodas megkotése a régié munkaltatdival, foglal-
koztaté szervezeteivel;

D> 50 darab feltart ij munkakdr a régidban;

> aTAMOP-5.3.8-11/A1 kiemelt projekt soran kifejlesztett Portalra a projekt relevans
adatainak feltoltése, folyamatos frissitése;

D> aprojektben résztvevGknek személyre szabott egyéni szolgaltatasok nyudjtasa;

> disszeminacids tevékenységek és kozosségi rendezvények.

CELCSOPORTUNK

Kozvetlen (a projektbe bevonhat6 személyek kore)
» megvaltozott munkaképességii inaktiv és munkanélkiili személyek;

» a Lépéselény Egyesiiletnél foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi
munkavéllalok;

» alternativ munkaerg-piaci szolgéltatasokat biztosito szervezetek.

Kozvetett

D>  akozvetlen célesoportként bevont személyek csalddtagjai, ismerdsei;
D> szakmai egyiittm{ik6d§ szervezetek;

> amegval6sito szervezet munkavallaloi.

KELL EGY BIZTOS PONT!

Bodé Sandor, Hajdu-Bihar Megye Onkormanyzat kozgytilésének elndke készontSbe-
szédében a biztonsagérzetet emelte ki. Barmilyen korban is éliink probaljuk a bizton-
sagot és az allanddsagot keresni. Nem konnyti lathato és mérhet6 eredményeket elérni,
fontos, hogy érezhet6 legyen az a timogatas, amit az elmlt idGszak fejlesztési vilagdban
megtapasztaltunk.

A targyiasult fejlesztések el6térbe keriilésével magarol az emberr6l kevésbé szoltak ezek
az elképzelések. Az infrastrukturalis fejlesztések fontosabbak voltak az elmult években.
A TAMOP programok lehetGséget teremtettek arra, hogy az egyén tobb odafigyelést és
segitséget kapjon.



A CIGANY ETNIKUM HELYZETE MAGYARORSZAGON

A szociologia meghatarozasa szerint ,cigany” az, akit kornyezete (leginkabb a ,nem
ciganyok”) annak tartanak. A ciganysagot szamos kiilonb6z6 csoport alkotja, amelyeknek
kultaraja jelentGsen eltér egymastol. A ciganysag egy része ma is roménak vallja magét,
példaul a magyar ciganyok (romungrok) és az oldh ciganyok hagyomanyos k6zossé-
geihez tartozok, a legkisebb aranyban az Ggynevezett beas ciganyok élnek Magyaror-
szagon. Emellett kialakul6ban van a modern roma nemzet fogalma is. A magyar tarsa-
dalmon beliil a ciganysag életkoriilményei a legrosszabbak. A cigdny nemzetiségliek
altalaban hatranyos helyzetben vannak, magas a munkanélkiiliek ardnya elsGsorban
az alacsony képzettségi és iskolazottsagi szint miatt. Eppen azért nem tud magasabb
iskolazottsaghoz jutni, mert a foglalkoztatottsag hidnyaban, nem jut elég jovedelemhez.

A magyarorszagi ciganysidg azoktdl az onmagukat
roméknak nevez$ és roma nyelven beszél6 népcso-
portoktdl szarmazik, amelyek a kozépkorban
érkeztek a balkani orszagokba és Magyarorszagra.

Aba-Horvéth Istvan, Hajdd-Bihar Megye Onkorményzat nemzeti és etnikai tandcsnoka
a cigany kozosség hatranyos helyzetére hivta fel a figyelmet.

Atarsadalmi norméknak nem megfelel6en jelennek meg, kommunikalnak, igy szamukra
akar az egyszerd iigyintézés is nehézséget jelenthet, hiszen az iskolazottsagi hatranybol
fakad6an nem tudjiak elmagyarazni a problémaikat. Az egylittm{ikodés igy eredmény-
telen. A cigany kozosségben nyugdijast szinte alig lehet talalni, viszont megvaltozott
munkaképességii személy vagy rokkantnyugdijas sok van. Tiz-tizenot évvel hamarabb
halnak meg, ez a rossz életviteliikbdl, taplalkozasi szokasaikbol ered.

Egyre tobben vannak, akik lecstsznak és sokkal rosszabb helyzetbe keriilnek. Problé-
maforras az informaciohiany, hogy nem ismerjiik egymas lehet&ségeit. A hasonl6 Gssze-
jovetelek éppen arra szolgalnak, hogy erésitsiik az egylittm(ikodést. A megvaltozott
munkaképességiliek kiszolgaltatotta valtak. A jobb koriilmények elérésének érdekében a
tolerancia és az egyiittmiikodés megerdsitése sziikséges az emberek részérdl.

Az elmult idGszakban egyfajta tarsadalmi onszervezGdés van kialakuloban. A magyar
torvények lehet6séget adnak arra, hogy a ciganysig, mint Magyarorszagon jelenlévg
etnikai kisebbség 6nkorméanyzatot valasszon. Szamos civil szervezete, jogvédd szerve-
zete van a cigdnysagnak, ezaltal el6relenditve a kozos egylittm{ikodést és fejlodést.

Eredmények

[> az egyes képzések 98%-os sikerrel zarultak, amelybe cigdny szidrmazisi szemé-
lyeket vontak be.

[> kozel ezer embernek fél éven keresztiil biztos megélhetés biztositasa.

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU EMBEREK REHABILITACIO-
JANAK ES FOGLALKOZTATASANAK SEGITESE

Nadas Andrea, a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal egyik megyei szakmai
koordinatora és Molnar Gerda irodavezet§ mutatta be a TAMOP 1.1.1-12/1 Meguvdlto-
zott munkaképességii emberek rehabilitaciéjanak és foglalkoztatasanak segitése cimi
kiemelt projektet.

A projekt Gj szolgéltatasokkal, és tAmogatasi formékkal kivanja elérni a munkaerdpi-
acra valo be-, illetve visszajutast, valamint a munkahelyek megtartasat. Célcsoport a
nyilt munkaerGpiacon térténé munkavégzéshez sikeresen rehabilitdlhaté megvaltozott
munkaképességii emberek.

A rehabilitacids ellatasban részesiils tligyfelek azok a személyek, akiknél a rehabilitacios
hat6sag komplex mingsitése soran megéllapitja, hogy a megvaltozott munkaképességii
személy rehabilitalhatd, ezen beliil:

» foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

» tartos foglalkozasi rehabilitaci6t igényel, torvényben meghatarozott jogosultsagi
feltételeknek megfelelnek és vallaljak az egyiittmiikodést a Rehabilitacios Szakigaz-
gatési Szervvel.

A projekt idtartama

2012. november 1. és 2015. janius 30. kozott
A teljes idGtartam 32 honap.

Bevonasi idészak vége
2014. janius 30.

Rendelkezésre allo forras
11,7 Mrd Forint

Kedvezményezett és megvalosito
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

INDIKATOROK

ElGkészit6 szakasz
13 000 f6 megszolitasa
Projektben egyiittmiikod6 személyek
10 000 f6 bevonasa 2014. junius 30-ig
A programot sikeresen befejezGk aranya
60%, azaz legalabb 6 000 f6



A programmegvaldsitas idGszakaban legalabb 3 hénapig foglalkoztatott EGYUTTMUKODES AZ UGYFELEKKEL
személyek aranya

50%, azaz 5 000 {6

Képzést sikeresen befejezék aranya
20%, azaz 2 000 f6

TERULETI LEFEDETTSEG, LETSZAMOK

Orszagos lefedettség
Az ligyfelek fogadésa: 87 helyszinen (4 kihelyezett iroda), minden
megyében legalabb 3 iroda.

Konnyti elérhetéség
Minden iroda a Kormanyhivatal Rehabilitaci6s Szakigazgatasi Szervének
iigyfélfogadasi helyéhez kozel kertiilt kialakitasra.

Projekt 1étszam

280 f6 huménszolgéltaté munkatars
109 f6 tigyintéz6 munkatars

19 f6 megyei koordinator

10 f6s menedzsment

BEVONAS, KIVALASZTAS

UJSZERU ELJARASOK

Kivalasztas folyamata
ElGkészit§ szakaszban 13 000 személy részesiil egyéni tanicsadésban.

Ugyfélkézponti megkozelités Rehabilitacids sziikségletek felmérése.
Folyamatosan elérhets szolgaltatasok. Humaénszolgéltatoi javaslat készitése a bevonasrol.
Személyre szabott programterv.

Alland tigyintéz6, tanacsado. cél:
Elektronikus iigyintézés olyan iigyfelek kivalasztasa,

ol Rl e BB ek S ARt tikai t4 900 akiknél projekt szint(i timogatas sziikséges
e St R B e R R S a sikeres rehabilitacié megval6sitasahoz.

Integralt iigyvitel

Az tgyfelekkel egyéni élethelyzetiikhoz, képességeikhez, érdeklGdésiikhoz igazodd

Koézpontositott, kozos informatikai rendszer: IKRT B ererag S
egylittm(ikodési terv késziil.

Rehabilitacios Szakigazgatasi Rendszer: RSZR



ESZKOZRENDSZER

SZOLGALTATASOK

327/2011. (XII. 29.) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos
eljarasi szabalyokrol szol6 kormanyrendeletben meghatéarozott szolgaltatasok:

> Munkavallalast és megtartast timogato szolgaltatasok.
> Pélyaterv kialakitasat és megvalositasat timogat6 szolgaltatasok
> Eletvezetést tamogaté szolgaltatasok

> Komplex tAmogaté szolgaltatasok

Egyéni igények = tobb, mint 20 féle szolgaltatas lehetGsége

TAMOGATASI ESZKOZOK

Bérkoltség-tamogatas
» Bér ésjarulék 100 %-os tamogatésa (a timogatasi maximum figyelembe vételével)
» Rehabilitacios kartya — adokedvezmény

» Munkéba jaras-utazis timogatasa

Képzési tamogatas
> Képzési koltségek 100 %-os tdmogatasa
D> Képzési-alkalmasséagi vizsgalat

D> Utazasi koltségtérités
Szolgaltatasok tamogatasa

» Szolgaltatasokhoz kapcsol6d utazasi koltségtérités

» Munkakozvetités céljabol orvosi alkalmassagi vizsgalat

REHABILITACIOS KARTYA

Jogosultak kore:

a. foglalkoztathat6saga rehabilitacioval helyreéllithato (B1),
b. tartés foglalkozasi rehabilitaciot (C1) igényel.

Az, aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantségi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban, rehabilitacios jaradékban részesiilt.

A munkaadé az érvényes Rehabilitacios kartyaval rendelkez6 megvaltozott munkaké-
pességli személy foglalkoztatisa esetén adokedvezményben részesiilhet, a minimalbér
kétszeresének 27 %-aig.

Tamogatasi eszk6zok rugalmassaga:



Tamogatasi eszkozok folyamata:

A MUNKANELKULISEG LELKI ES TESTI KOVETKEZMENYEI

Kovacs Jozsef, a Hajda-Bihar megyei Korményhivatal szakmai igazgatohelyettese
a Munkaiigyi Kozpont legfontosabb feladatat emelte ki. A munkaerg-piacon olyan
tényez6 kell legyen, amely altal sikeriil a foglalkoztatési szinten javitani, a munkanél-
kiiliséget csokkenteni. Ennek érdekében a munkaeré-piac szereplGivel valé partnerségi
kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen gy a versenyszféraban, az allami szféraban, mint
a civil szféraban. Osszefogissal lehetSség nyilik segiteni a hatranyos helyzet(, megval-
tozott munkaképességii személyeknek.

SE

Az egyén szamara komoly pszichés megterhelést okoz a munkanélkiiliség. A napok,
hetek, honapok, akar évek mul4saval egyre erételjesebb a bizonytalansig érzése, a
kétségbeesés, a reménytelenség, frusztracid. Az életiik céltalanni valik, romlik az
onbecsiilésiik, csokken az onbizalmuk, kisebbrendiiségi érzés lesz trra rajtuk, egy id6
utén elkeriilik a tarsasigot, aszocialis magatartast mutatnak. A biztos csaladi hattér
ilyenkor fontossa valik, hiszen egyediil, timogatas nélkiil nagyon nehéz atlendiilni a
holt iddszakon. A kozéps6 korosztaly sokkal nehezebben viseli a munkanélkiiliséget a
csaladfenntartas anyagi felel6ssége miatt, a nyugdij el6tt allok konnyebben, a fiatalok jo
esetben szamithatnak a csaldd tAmogatasara, bar sok palyakezdé munkanélkiili regiszt-
ralt a megyében, akik ugyanugy segitségre szorulnak. A legf6bb probléma esetiikben a
szakmai tapasztalat hidnya, nincs munkaerG-piaci ismeretiik, olykor motivacios problé-
maéval kiiszkodnek, hianyosak az allaskeresési modszereik.

A nehéz idGszaknak az atvészelésében segit, ha az
allaskeres6 tudatosan atalakitja a szemléletét. Nem
munkanélkiiliként tekint Onmagéira, hanem gy
fogja fel ezeket a honapokat, hogy az allaskeresés a
munkéja.

A lelki megterhelés mellett fizikai panaszok is jelentkezhetnek az egyénnél: alvaszavar,
evészavar, nyugtalansig, idegesség, faradékonysag, stressz. A betegségek megelGzé-
sére minden nap fél 6ra aktiv mozgés javasolt: séta, futas, torna, iszas, kerékpérozas.
Mindez nem csak a testre, hanem a szellemre is iditGen hat.

A DISZKRIMINACIO TiPUSAI

Dr. Kovéics Krisztidan, az Egyenl6 Banasmo6d Hatésag (EBH) Hajda-Bihar megyei
referense bemutatta, hogy miben segit a hatranyos helyzetii személyeknek a Hatoséag.
Igyekezett jobban megyviligitani mindennek a jogi oldalat. Az Egyenl6 Banasmod
Hatodsag feladata az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése miatt benyujtott
panaszok kivizsgélasa és az egyenlG banasmod szempontjainak érvényesitése.

A hatdsag azoknak az ligyfeleknek az tigyében jar el, akiket diszkriminacio, azaz hatra-
nyos megkiilonboztetés ér.

Védett tulajdonsagoknak szamitanak: nem, faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség,
nemzetiséghez val6 tartozas, életkor, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot,
anyasag vagy apasag, csaladi allapot, szexuélis iranyultsidg, nemi identités, tarsadalmi
szarmazas, vagyoni helyzet, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas
vélemény, foglalkozési jogviszony részmunkaidds jellege illetve hatarozott idGtartama,
érdekképviselethez val6 tartozas.

LS



Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: ha egy személy vagy csoport kedve-
zGtlenebb banadsmodban részesiil valamely védett tulajdonsdga miatt, mint mas,
osszehasonlithato helyzetben 1év6 személy vagy csoport.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: ha egy intézkedés latszolag semleges
és elfogulatlan, tehat gy tlinik, hogy nem sérti az egyenlé banasmod kovetelmé-
nyét, de a védett tulajdonsagokkal rendelkezdket kiilonosen hatranyosan érinti.

Zaklatas: lehet akar szexuélis, de egyéb természetii is. Akkor valésul meg, ha a
védett tulajdonsiggal rendelkezd személyekkel szemben - e tulajdonsaguk miatt -
olyan, emberi méltosagot sért6 magatartast tandsit valaki, amelynek célja vagy
hat4sa, hogy veliik szemben megfélemlit§ ellenséges, megal4zd, megszégyenit6
vagy timado kornyezet alakuljon ki.

Jogellenes elkiilonités: amikor a fenti tulajdonsagai alapjan egyes személyeket,
vagy személyek egy csoportjat a velilk 0sszehasonlithatd helyzetben 1év6 szemé-
lyekt6l vagy személyek csoportjatol — anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megen-
gedné —, elkiilonitenek. Leggyakrabban hazankban a cigany tanulok elkiilonitett
oktatasa valdsit meg jogellenes elkiilonitést.

Megtorlas: ha az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt fellépd
személyeket ezen fellépésiik miatt éri valamilyen hatrany.
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