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A Lépéseldny Egyesiilet Munkarehabilitacié, esélyegyenléség, fogya-
tékosiigy cimen szeptember 17-én kerekasztal talalkozét szervezett
a ,,Visszatérés Rehabilitacios munkaeré-piaci szolgaltatas beinditasa”
TAMOP 5.3.8.A3-12/1-2012-0015 program keretében. A projekt célja a
leghatranyosabb helyzetii csoportok munkaeré-piaci esélyeinek ndve-
lése, munkaeré-piaci integracidjanak elésegitése, javitasa.

A kerekasztal talalkozok célja, hogy a kilénb6zé szervezetekben tevékeny-
kedd szakemberek megismerjék egymas szakteriletét, programjait, olyan
értékekkel, ismeretekkel gazdagodjanak, amivel kiléphetnek azokhoz az
emberekhez, akiknek szikséguk van a segitségre.

A ,Visszatérés - Rehabilitacios munkaeré-piaci szolgaltatas beinditasa” pro-
jekt altalanos célja — Osszhangban a rehabilitacios tranzitfoglalkoztatas
elésegitésének kormanyzati szandékaval, valamint hasonlé programjaink
megvalositasaval — 200 f6 inaktiv megvaltozott munkaképességl személy
szamara munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasa, kiemelten a foglalkozta-
tasi rehabilitaciot megcélzandéan a TAMOP-5.3.8-11/A1-12/1-2012-0015
kiemelt projekt modszertani kidolgozasaban. A kitlizétt célok kozoétt szerepel
az Eszak-alféldi régidban egy Regionalis Rehabilitacios Kerekasztal életre
hivasa, amely hatékony kommunikaciés és érdekegyezteté-érdekvédelmi
férumként funkcional a rehabilitacios foglalkoztatas elésegitése kapcsan a
gazdasagi élet szerepldi, a civil szféra, illetve a kormanyzati és 6nkormanyzati
szervek egyuttmikddésével. Az eddig megszervezett talalkozok sikeresnek
bizonyultak. Jelentds atalakitasok térténtek a megvaltozott munkaképesseégi
személyek ellatasi és intézményi rendszerében. Egyéb civil szervezetekkel
és partnerekkel torténd kapcsolatfelvétel eredményeként tdbb megvaltozott
munkaképességu, hatranyos helyzetli személyt sikerilt elhelyezni a mun-
kaer6-piacon. Fogyatékos személyek szamara pedig kilon védett mihelyet
kialakitani.

A PROJEKT INDOKOLTSAGA

2012-t6l ujfajta szemlélettel kozelit a kormanyzat a megvaltozott munka-
képességliekhez, hiszen altalanos nemzetgazdasagi cél a munkaképes
személyek munkaerd-piaci reintegraciojanak elésegitése, amellyel nemcsak
a kozos tarsadalmi szikségletek kielégitéséhez jarulhatnak hozza, hanem
visszaszerezhetik sajat egzisztencidjukat, tarsadalmi megbecsiiliségiiket,
javithatjdk csaladfenntartasi képességiiket. Ezt nevezzik foglalkoztatasi
rehabilitacionak.
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Az Eszak-alféldi régidban - kiemelten Hajdu-Bihar megye hatranyos helyzetii
kistérségeiben - magas azon személyek szama, akik tartésan munkanélkiliek
és/vagy inaktivak. Sokan kozilik megvaltozott munkaképességliek, akiknek -
amennyiben szamukra rehabilitacios ellatast allapitottak meg - meghatarozott
idd elteltével vissza kell térnilik a munkaerépiacra, mert ellatasuk megszinik.
Szamukra kiemelten fontos egy olyan szolgaltatdscsomag nyujtasa, amelynek
segitségével megtorténik személyes kompetencia- és készségfejlesztésiik,
fizikai és mentalis felkészitésiik a munka vilagaba valo visszatérésre, mikoz-
ben kilonféle tanacsadasokon és tréningeken vehetnek részt.

CELOK ES ELVART EREDMENYEK

Hosszu tavu célok

A az Eszak-alféldi régio, ezen beliil is Hajdu-Bihar megye foglalkoztatasi
helyzetének javitasa, a megvaltozott munkaképességli személyek mun-
kaer6-piaci reintegraciojanak elésegitése,

A ezen személyek foglalkoztatasi potenciajanak javitasa, készségeik és

képességeik fejlesztése, a nyilt munkaerdpiacon torténé foglalkoztata-
suk megvalésitasa, a munkaltatoi befogadas elésegitése,

A foglalkoztatasi rehabilitacidés célu szolgaltatasok életre hivasa és folya-
matos mikddtetése.

Kozvetlen célok

»  az atipikus foglalkoztatasi formak (tdvmunka, részmunkaidés foglalkoz-
tatas stb.) és a munkaerd kolcsénzés megismertetése a cégekkel és
szervezetekkel,

»  a feketemunka elleni kiizdelem,
»  szakmai és infrastrukturalis kapacitasfejlesztés,

» a munkaer8-piacon hatranyos helyzetl, inaktiv csoportok felkészitése,
képzése és tamogatasa a munkavallalasban (tanacsadas, mentori tevé-
kenység).

Eredmények

A egy egységes munkaerS-piaci szolgaltatasi modszertan bevezetése
— specialisan a foglalkoztatasi rehabilitacio tekintetében — a TAMOP-
5.3.8-11/A1 kiemelt projekt kozremlkodésével,

200 f& megvaltozott munkaképességi személy bevonasa a programba;
100 f6 szamara egyéni munkavallalasi terv készitése,
45 f6 sikeres elhelyezése a munkaerépiacon,

20 darab egyuttmikddési megallapodas megkotése a régiéo munkaltato-
ival, foglalkoztatd szervezeteivel,

> - > >




A 50 darab feltart uj munkakor a régiéban,

A a TAMOP-5.3.8-11/A1 kiemelt projekt soran kifejlesztett Portalra a pro-
jekt relevans adatainak feltoltése, folyamatos frissitése,

A a projektben résztvevéknek személyre szabott egyéni szolgaltatasok
nyujtasa,
A disszeminacios tevékenységek és kdzdsségi rendezvenyek.

CELCSOPORTUNK

Kozvetlen (a projektbe bevonhaté személyek kore)

»  megvaltozott munkaképességl inaktiv és munkanélkili személyek,

» a Lépéselény Egyesiiletnél foglalkoztatott megvaltozott munkaképes-
ségll munkavallalok,

»  alternativ munkaeré-piaci szolgaltatasokat biztosité szervezetek.

Kozvetett

A akozvetlen célcsoportként bevont személyek csaladtagjai, ismer6sei,
A szakmai egylttm(kddé szervezetek,
A amegvaldsitd szervezet munkavallaloi.

A REHABILITACIOS HOZZAJARULASROL BOVEBBEN

Jozsa Eva a Nemzeti Adé- és Vamhivatal cimzetes vezets fétanacsosa a mun-
kaltatok rehabilitacios hozzajarulasanak befizetési kotelezettségérdl nyujtott
részletes tajékoztatast. A munkaadd a megvaltozott munkaképességl sze-
mélyek foglalkozasi rehabilitacidjanak eldésegitése érdekében rehabilitacids
hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak létszama a 25
fét meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli
személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat.

A munkaadé létszamanak megallapitasakor figyelmen kivdil kell hagyni:

»  a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, valamint a kézfoglalkoztatas tamo-
gatasarol széldé kormanyrendelet szerint tdmogatott munkaviszonyban
foglalkoztatott személyeket,

» az egyszerUsitett foglalkoztatas szabalyai szerint jogszeriien alkalma-
zott munkavallalét,

» a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak
jogallasarol szolo térvény hatalya ala tartoz6 munkavallalét, ideértve az
onkéntes tartalékos szolgalati viszonnyal rendelkezd munkavallalot is,

»  a Munka Torvénykdnyveérdl szolé torvény alapjan mas munkaltatonal tor-
ténd atmeneti munkavégzés soran foglalkoztatott munkavallalét.



A rehabilithciés hozzajarulds éves
Osszege a kotelez6 foglalkoztatasi
szintbdl hianyz6 létszam, valamint a
rehabilitacios hozzajarulas szorzata.

Mentesill a rehabilitaciés hozzajarulas fizetésének kotelezettsége aldl kulo-
nbésen

A a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonya-
rol szolo6 térvény hatalya ala tartozo fegyveres szery,

A a blntetés-végrehajtasert felel6s miniszter felligyelete ala tartozo, a fog-
vatartottak kotelezé foglalkoztatédsara létrehozott gazdalkodd szervezet.

Megvaltozott munkaképességl személynek kell tekinteni azt a személyt

» akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsi-
tése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mérték,

»  akilegalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl
sz06l6 szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas idébeli hatalya alatt,

» akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékil, az
err6l sz6l6 szakvélemény idébeli hatalya alatt, vagy

» aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban
részesul.

Bevallas és megfizetés

A rehabilitaciés hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadd maga vallja
be, allapitia meg, és kozvetlendl fizeti be az allami adéhatésagnal vezetett
szamla javara.

A rehabilitaciés hozzajarulasra év kdzben negyedévenként elbleget kell
fizetni. Az el6leg mértéke a mindenkori targynegyedévre vonatkozé tényada-
tok alapjan kiszamitott éves rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettség
huszondt szazaléka. Az el6leg 6sszegét a munkaadd maga allapitja meg, és a
fizetési kotelezettség teljesitésével egyidejlleg vallja be. A negyedik negyed-
évre elbleget fizetni nem kell. A tevékenységét megkezdé kotelezett az elsé
teljes negyedév utan koteles el6szor bevallast és elbledfizetést teljesiteni.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztatd munkaado a
rehabilitacios hozzajarulas megallapitasa céljabdl nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallald természetes
szemeélyazonosité adatait, a tarsadalombiztositasi adéazonosité jelét, a mun-
kaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak
mértékeét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgald
okirat masolatat. A nyilvantartast a munkaltaté a foglalkoztatas megsziinését
kovet6 6t évig kételes megdrizni.
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MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK FOGLALKOZTATASANAK
ELONYEI A MUNKAEROPIACON

Maklary Zoltan, a Lépéselény Egyesilet foglalkoztatasi tanacsaddja a meg-
valtozott munkaképességiliek foglalkoztatasanak fontossagara hivta fel a
figyelmet. Kilon kitért a foglalkozasi rehabilitacié fogalmara, amely olyan
munkahelyet, illetve munkakdrilményeket (munkaeszkdzoket) biztosit, ahol
és amelyekkel a fogyatékos vagy rokkant ember allapotanak romlasa nélkul
tud dolgozni, ugy, hogy ekdzben a tarsadalomban betdltétt szerepe és presz-
tizse lehetdleg el6bnydsen, de semmiképpen ne hatranyosan valtozzon.

El6onyok Hatranyok

A specialis foglalkoztatas plusz
koltségei: akadalymentesités, speci-
alis munkafeltételek megteremtése

Tamogatas, kevesebb bérfizetési

kotelezettség

Tobbletiranyitas, plusz odafigyelés-

LG T b6l adédo koltségek

Palyazati lehet6ségekbdl szarmazé

forrasokhoz valé hozzajutas deel el mn

Kevesebb rehabilitaciés hozzajaru-
las fizetésének kotelezettsége

Tamogatashoz kapcsolédé plusz
kotelezettségek

Magas foku lojalitds, munkameg-
becsulés, megbizhaté munkaero,
alacsony fluktuacio

Alacsony szakképzettség

Foglalkoztatasi id6é rugalmassaga

Alacsonyabb teljesitoképesség

Tarsadalmi felel6sségvallalas, er-
kolcsi haszon, cég arculatanak
kedvezo megitélése

Munkaszervezési nehézségek: mo-
bilitds hianya, teljes munkaidében
nem mindig foglalkoztathatoak

Rehabilitaciés Kartya:

A munkaadé szocialis hozzajarulasi adékedvezményt vehet igénybe annak
a megvaltozott munkaképességili személynek az addfizetési kotelezettséget
eredményezd munkaviszonyara tekintettel, az ezt terhel6 szamitott adobdl,
aki érvényes rehabilitacios kartyaval rendelkezik.

A kedvezmény mértéke az adoé alapjanak megallapitasanal figyelembe vett,
a munkavallalét terhel6 kdzterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutté) munkabér — de legfeljebb a minimalbér kétszeresének — 27 szazaléka.
A rehabilitacios kartya alapjan addékedvezményre, egy megvaltozott munka-
képességili személy utan, egyszerre csak egy munkaadé jogosult, és csak
arra az id8szakra, amelyben a rehabilitaciés kartyat letétben tartotta.



Igénylése: a rehabilitaciés kartyat a rehabilitacidés szakigazgatasi szervnél
kérelem benyujtasaval kell igényelni. A rehabilitacidos szakigazgatasi szerv a
kartyara vald jogosultsagot ellenérzi, és a jogosultsag fenndllasa esetén a
kérelmet tovabbitja az allami adohatésag részére. A rehabilitacios kartyat az
allami adohatdsag allitja ki, és a hozza tértént beérkezést kéveté 15 napon
belul megkuldi a jogosult személynek, ha nem jelélt meg munkaltatét, a kére-
lemben megjeldlt munkaltaténak.

Sziikséges adatok:

Természetes személyazonosité adatok, addazonosito jel, a Pftv. szerinti mun-
kaltatojanak neve, adoszama, székhelye, telephelye. A munkaltaté adatait
csak annak kell kitdlteni, aki a kérelem benyujtasakor munkaviszonyban all.

Akkreditalt foglalkoztatas

Alapvet6 kdvetelmények:

A Nincs szervezeti, illetve miikédési forma megkotés

A Birésagi, hatosagi nyilvantartasba vétel (minimalis mikoédési idé kiko-
tése nélkul)

A Létesitd okirataban a foglalkozasi rehabilitacié megjelenik

A A megvaltozott munkaképességli munkavallalok Iétszéma a 30 fét, vagy
aranyuk a 25%-ot eléri

A Koztartozas-mentesség

Nem all cséd-, felszamolas, végelszamolas vagy kényszertorlési eljaras
alatt

Rendezett munkaigyi kapcsolatok

Szolgéltatoi kapcsolatrendszer

Akadalymentesitett kdrnyezet

Megfelel6 szakmai személyzeti, technikai hattér

Kell§ vagy elégséges szamu munkafolyamat biztositasa
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Benyujtando iratok:

Kérelem: nyilvantartasba vételt igazolé okirat, létesité okirat, alairasi cim-
példany vagy a Ctv. szerinti alairas-minta, telephelyhasznalat jogcimének
igazolasa, mikodéshez sziikséges engedélyek, a szervezet bemutatasa,
koztartozas-mentesség igazolasa, akkreditacios dij megdfizetésének igazo-
lasa.

Nyilatkozatok: helyi addk, Aht.-nak megfeleld miikddés, szabalyzatok, adat-
kezelés, szakmai program, segité szolgaltatasok, rehabilitacios tanacsado,
mentor foglalkoztatdsahoz kapcsolddd iratok, mas vallalkozas érdekkore
(opcionalis), telephelyi informaciok.



Az akkreditacios eljaras Az akkreditacios dij

Hataskoar, illetékesség A savok valtoznak
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f Két dijtétel:

Ugyintézési hataridé: 60 nap (30) - mmk. mv. létszam > 250 6
EgyszerUsitett eljarasban: 60 nap » 200e Ft

Szakértd kirendelése: helyszini -mmk. mv. létszam < 249 f6
szemle, helyszini ellendrzés » 400e Ft

Egy tipusu tanusitvany kiallitasa
hatarozatlan idére.

Telephelyenként + 50E Ft
Adatvaltozas esetén 5e Ft

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK ALKALMAZASA A GYAKOR-
LATBAN

Lazar Antal a Computer Net Debrecen Kft. munkatarsa pozitiv tapasztalatairol
szamolt be. Sokak szamara gondot jelent a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasa. A fogyatékossag foka nagymértékben befolyasolja, hogy a
munkavallalé milyen munkat tud végezni.

A legfontosabb, hogy a cégek fel tudjanak késziilni a befogadasukra munka-
helyi kérilmények terén. Kilon kiemelte a tAvmunka lehet6ségét, az alabbi
tablazat bemutatja ennek a munkavégzési formanak az elényeit:

A tarsadalom
szempontjabdl

A munkavallalok
szempontjabdl

A munkaadoé

szempontjabdl

Csokkend kornyezet-
szennyezés, kevesebb
dugo, kevesebb
baleset

Kevesebb kozleke-
désre forditott
id6 és pénz

Elkételezett munkaerd
- kevesebb kilépés

Ujfajta munkaaddi és
munkavallaloi készsé-
gek elterjedése

Nagyobb rugalmassag

Kevesebb hianyzas a munkabeosztasban

Hatékony munkaidé
kihasznalas

Kevesebb megszakitas
a munkavégzés soran

Hatranyos helyzet
régiok felzarkoztatasa

Alacsonyabb
irodabérleti koltségek

A csaladi élet és a
munka jobban
harmonizalhaté

Esélyteremtés
hatranyos helyzeti
csoportok szamara

Uj munkamddszerek

Javulé munkamoral

Csokkend
munkanélkiliség

Nagyobb kézmegbe-
csllés

Nagyobb
megelégedettség

Kisebb egészséglgyi
raforditasok




KI MINOGSUL MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUNEK?

Huri Beata, a Lépéselény Egyestlet elnke a megvaltozott munkaképesség
fogalmat és ehhez kapcsolddd csoportokat szemléltette. Megvaltozott mun-
kaképességlinek tekinthetd az a személy, aki veleszlletett, balesetbdl vagy
betegségbdl kifolydlag nem képes olyan mdédon vagy mértékben elvégezni a
ra bizott feladatokat, mint a hozza korban, nemben, képzettségben hasonlé
személyek éaltalaban:

»  akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsi-
tése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd,

»  akilegalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél
sz0l6 szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalés id6beli hatalya alatt,

»  akinek a munkaképesség-csdkkenése 50-100 szazalékos mértéki, az
err6l szolo szakvélemény idébeli hatalya alatt, vagy

»  aki fogyatékossagi tdmogatasban vagy vakok személyi jaradékaban
részesdl.

Fogyatékossagi tamogatas:

A tdmogatasra az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy jogo-
sult, aki latasi,- hallasi,- értelmi fogyatékos, autista, mozgasszervi fogyatékos,
vagy halmozottan fogyatékos és allapota tartésan vagy véglegesen fennall,
tovabba 6nallé életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.
2013-tdl pszichoszocidlis fogyatékossaggal élék is fogyatékos személyeknek
tekinthetdk.

A Latasfogyatékos személy: az a személy, akinek segédeszkdzzel vagy
mUtéti uton nem korrigalhaté mddon latoképessége teljesen hianyzik,
vagy alig latoként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik és ezért
kizarélag tapintd-halld életmod folytatasara képes.

A Hallasfogyatékos személy: akinek hallasvesztesége olyan mértékd,
hogy a beszédnek hallas utjan térténé megértésére segédeszkodzzel
sem képes, feltéve, hogy hallaskarosodasa mellett a hangzo6 beszéd ért-
het6 ejtése elmarad, vagy hallaskdrosodasa 25. életévét megel6z8en
kovetkezett be.

A Ertelmifogyatékos személy: akinek értelmi akadalyozottsdga — genetikai,
illet6leg magzati karosodas vagy szulési trauma kdvetkeztében, tovabba
tizennegyedik életévét megel6z6en bekdvetkezd sulyos betegsége miatt

— kdzépsulyos, vagy annal nagyobb mértékd.

A Autista személy: akinek allapota a személyiség egészét érintd fejld-
dés athaté zavara miatt, az autondmia-tesztek alapjan sulyosnak vagy
kdzépsulyosnak mindsithetd.

A Mozgasszervi fogyatékos személy: akinek — a mozgasrendszer karo-
sodasa, illetéleg funkcidzavara miatt — helyvaltoztatasahoz a kulon
jogszabalyban meghatarozott segédeszkéz allando és szlikségszeri
hasznalata szlikséges.
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A Halmozottan fogyatékos: akinek a fenti sulyos fogyatékossagok kozil
legalabb két fogyatékossaga van, — akinek hallasvesztése olyan mértékd,
hogy a beszédnek hallas utjan térténé megértésére segédeszkdzzel
sem képes, és latasi, vagy értelmi, vagy mozgasszervi fogyatékos.

Koltségvetési tamogatasok és mindsitési kategoriak
»  Rehabilitacié nélkil foglalkoztathato (60% feletti egészségi allapot) A.

»  Foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyredllithatd (50-60% kozotti
egészségi allapot). B1.

» Egészségi Aéllapota alapjan rehabilitélhato,
azonban a kilén jogszabdlyban megha-
tarozott egyéb kordlményei miatt nem
foglalkoztathatd, foglalkozasi  rehabili-
taciéja nem javasolt (50-60% kozotti
egészségi allapot). B2. Védett

» Tartés foglalkozasi rehabilitaciot foglalkoztatok
igényld személy (30-50% kozotti
egészségi allapot). C1.

» Egészségi allapota alapjan
tartdés rehabilitaciot igényel, Nyilt
azonban a kiilén jogszabaly- R R
ban meghatarozott egyéb
kérilményei miatt nem Szocialis
foglalkoztathato, foglalko- foglalkoztatok
zasi rehabilitaciéja nem
javasolt (30-50% kozotti
egészségi allapot). C2. Foglalkoztat6 szervezetek

»  Csak folyamatos tdamogatassal foglalkoztathatdé megvaltozott munkaké-
pességl munkavallalé (30% alatti egészségi allapot). D.

»  Egészségkarosodasa jelentds, Onellatasra részben, vagy egyaltalan
nem képes E.




A foglalkoztatasi rehabilitaciéos tamogatasi rendszer Iépcsoi:

Akadalyme
kornyezet

(foglalkozt
+ Telephely
akkreditac

A megvaltozott
munkaképességu
munkavallalok

I?endezett"adfﬁ létszama a 30 fét, vagy
és munkatigyi arényuk a 25%-ot éri el
kacsolatok

Létesit6 okiratdban
a foglalkoztatasi
rehabilitacié
megjelenik

VIENNA TEST SYSTEM HASZNALATA ES MUKODESE

Rady Eszter pszicholégus, a Vienna Test Systemrdl, a vilagszinten piacve-
zet6 tesztrendszerrél beszélt részletesen. A vildg 32 orszégaban tébb, mint
7000 rendszer mikodik, és 15-20 millio tesztje kerdl kitoltésre évente. Tesz-
tek széles skalajabdl valaszthatunk, amelyek a pszicholdgiai vizsgalatok
minden terlletét lefedik, legyen szé HR-rél, klinikai, sport-, replilés-, szemé-
lyiség-,neuro-, vagy kozlekedés-pszichologiarol.

Felhasznalasi teriiletek

Munka- és szervezet-pszichologia

Személyiség-pszichologia

Kozlekedés-pszicholdgia

Légi kdzlekedés

Sportpszicholégia

Kutatas (egészség-pszicholdgia, orvosi és gyoégyszeripari teriiletek)

- - > > >
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Szakmai program
(tranzitas!)

Szakmai személyzet

(rehabilitacios

‘ " tanacsado, rehabil-
Online rendszer

itaciés mentor, segité
személy)
ntesitett + segito szolgaltatasok

ismerete

atott!)
/

i6
rehabilitacios
akkreditacios
tanusitvany
idébeli hataly
nélkal!

A szamitégépes mérés elényei

»  Olyan dimenziok mérését teszi lehetévé, amelyek a papir-ceruza tesz-
tekkel nem vizsgalhatok.

»  Ajeldltek kdnnyen elfogadjak ezt a mérési format.

» Az eredmények azonnal, pontosan és kdnnyen attekinthetéen jelennek
meg.

»  Kiszlri a tesztet felvevd személy esetleges befolyasold hatasat.

» A megfeleld tesztek kivalasztasaban tobb szintl segitséget ad.

»  Részletes kézikdnyv tartozik minden teszthez.

»  Atesztek egy része adaptiv, illetve modularis — az adaptiv tesztek hasz-
nalata soran a feladatok nehézsége (pl. intelligencia-tesztek) igazodik a
jelolt valaszainak szintjéhez, megbizhatébb eredményeket kaphatunk a
jelolt képességeirdl.

»  Rugalmas normavalasztas lehetésége. A Vienna Test Systemben tobb-
féle normacsoport kézil valaszthatunk, de lehetéséglink van a jeldlt
eredményeinek 6sszehasonlitasara azonos nemda, koru, iskolazottsagi
szintl (egyéb specialis alcsoportok) személyek eredményeivel. Néhany
tesztnél multinacionalis nagyvallalatoknal készitett vizsgalatok eredmé-
nyei is megtalalhatdak.
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Mérési teriiletek

Intelligencia-teszt battériak

Specialis 1Q-tesztek

Specialis képességtesztek
Személyiségleltarak

Specialis személyiségtesztek

Objektiv személyiségtesztek

Attitlid- és érdekl6dést vizsgalo tesztek
Klinikai tesztek

T T
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