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Eszak-Alfoldi Regionalis Rehabilitaciés Kerekasztal Talalkozé

A Lépéselony Egyesiilet junius 3-an kerekasztal talalkozot szervezett

a ,, Visszatérés Rehabilitacios munkaero-piaci szolgdltatds beinditisa”

TAMOP 5.3.8.43-12/1-2012-0015 program keretében. A projekt
célja a leghatranyosabb helyzetii csoportok munkaeré-piaci

erer

javitasa.

A kerekasztal taldlkozok célja, hogy a kiilonboz6 szervezetekben
tevékenykedd szakemberek megismerjék egymds szakteriiletét,
programjait, olyan értékekkel, ismeretekkel gazdagodjanak, amivel
kiléphetnek azokhoz az emberekhez, akiknek sziikségiik van a segitségre.

A, Visszatérés - Rehabilitacios munkaero-piaci szolgaltatas beinditasa”™
projekt  altalanos  célja —  Osszhangban a  rehabilitacios
tranzitfoglalkoztatas eldsegitésének kormanyzati szandékaval, valamint
hasonlé programjaink megvaldsitasaval — 200 f6 inaktiv megvaltozott
munkaképességli személy szamara munkaerd-piaci szolgéltatasok
nyUjtasa, kiemelten a foglalkozatasi rehabilitaciot megcélzanddan a
TAMOP-5.3.8-11/A1-12/1-2012-0015 kiemelt projekt modszertani
kidolgozasaban. A kitiizott célok kozott szerepel az Eszak-alfoldi
régioban egy Regionalis Rehabilitacios Kerekasztal életre hivasa, amely
hatékony kommunikacios és érdekegyeztetd-érdekvédelmi forumként
funkcional a rehabilitacios foglalkoztatds eldsegitése kapcsan a
gazdasagi élet szerepldi, a civil szféra, illetve a kormanyzati és
Oonkormanyzati szervek egyiittmiikodésével. Az eddig megszervezett
talalkozok sikeresnek bizonyultak. JelentOs atalakitasok torténtek a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasi és intézményi
rendszerében. Egyéb civil szervezetekkel é€s partnerekkel torténd
kapcsolatfelvétel eredményeként tobb megvaltozott munkaképességi,
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hatranyos helyzetii személyt sikeriilt elhelyezni a munkaerdé-piacon.
Fogyatékos személyek szamara pedig kiilon védett miihelyet kialakitani.

A projekt indokoltsaga

2012-t6l ujfajta szemlélettel kozelit a kormanyzat a megvaltozott
munkaképességlieckhez, hiszen 4ltaldnos nemzetgazdasagi cél a
amellyel nemcsak a kozos tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez
jarulhatnak hozza, hanem visszaszerezhetik sajat egzisztenciajukat,
tarsadalmi megbecsiiltségiiket, javithatjak csaladfenntartési
képességiiket. Ezt nevezziik foglalkoztatési rehabilitacionak.

Az Eszak-alfoldi régioban — kiemelten Hajda-Bihar megye hétranyos
helyzetii kistérségeiben magas azon személyek szama, akik tartosan
munkanélkiiliek és/vagy inaktivak. Sokan koziilik megvaltozott
munkaképességliek, akiknek — amennyiben szdmukra rehabilitacios
ellatast allapitottak meg — meghatéarozott ido elteltével vissza kell térniiik
a munkaerdpiacra, mert ellatdsuk megsziinik. Szamukra kiemelten fontos
egy olyan szolgéltatdscsomag nyuUjtdsa, amelynek segitségével
megtorténik személyes kompetencia- és készségfejlesztésiik, fizikai és
mentalis felkészitésilk a munka vildgaba valo visszatérésre, mikdzben
kiilonféle tanacsadasokon €s tréningeken vehetnek részt.

Célok és elvart eredmények
Hosszu tava célok

— az Eszak-alfoldi régio, ezen beliil is Hajda-Bihar megye foglalkoztatasi
helyzetének javitasa, a megvaltozott munkaképességli személyek

crer
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— ezen személyek foglalkoztatasi potenciajanak javitasa, készségeik és
képességeik fejlesztése, a nyilt munkaerdpiacon torténd foglalkoztatasuk
megvaldsitasa, a munkaltatoi befogadas eldsegitése;

— foglalkoztatasi rehabilitacios céli szolgaltatasok életre hivéasa és
folyamatos miikddtetése.

Kozvetlen célok

— az atipikus foglalkoztatdsi formak (tdvmunka, részmunkaidds
foglalkoztatas stb.) és a munkaerd kdlcsonzés megismertetése a cégekkel
és szervezetekkel,

— a feketemunka elleni kiizdelem,;

— szakmai ¢€s infrastrukturalis kapacitasfejlesztés;

— a munkaerd-piacon hatranyos helyzetl, inaktiv csoportok felkészitése,
képzése ¢és tamogatdsa a munkavallaldsban (tanicsadds, mentori
tevékenység).

Eredmények

— egy egységes munkaerd-piaci szolgaltatasi modszertan bevezetése —
specialisan a foglalkoztatasi rehabilitacié tekintetében — a TAMOP-
5.3.8-11/A1 kiemelt projekt kozremiikodésével;

— 200 f6 megvaltozott munkaképességli személy bevonasa a programba,

— 100 f6 szamara egyéni munkavallalasi terv készitése;
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— 45 16 sikeres elhelyezése a munkaerdpiacon;

— 20 darab egyiittmikodési megallapodds megkotése a régio
munkaltatéival, foglalkoztato szervezeteivel,

— 50 darab feltart j munkakor a régidban,;

— a TAMOP-5.3.8-11/A1 kiemelt projekt soran kifejlesztett Portalra a
projekt relevans adatainak feltoltése, folyamatos frissitése;

— a projektben résztvevoknek személyre szabott egyéni szolgéltatdsok
nyujtasa;

— disszeminacios tevékenységek és kozosségi rendezvények.

Célcsoportunk

Kozvetlen (a projektbe bevonhato személyek kore)

— megvaltozott munkaképességii inaktiv és munkanélkiili személyek;

— a Lépéselony Egyesiiletnél foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallalok;

— alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasokat biztosito szervezetek;



Kozvetett
—a kozvetlen célcsoportként bevont személyek csaladtagjai, ismerdsei;
— szakmai egylittmiik6do szervezetek;

— a megvalosito szervezet munkavallaloi.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. aktualis
foglalkoztatas  bévit6 és  munkahelymegorzést tamogato
programjainak bemutatasa

Kovacs-TSzsér Veronika, az OFA Eszak-alfoldi Regionalis Iroda vezetje a
foglalkoztatds és munkahelymeglrzés elGsegitésér6l tartott elGadast.
Kiemelte a hazai diplomamenté program elGnyeit, bemutatta a ,,Gyere haza”
fiatal programot, amelynek célja, hogy a kilféldén, elsésorban Londonban
dolgozé magyar fiatalok hazatérését segitse lakhatasi és letelepedési
tdmogatassal, illetve megfelel6 munkahely biztositasaval.

»Munkaer6-piaci valtozasok segitése”
Létszambdvités

Program célja: kimagaslo tuddssal rendelkez6 szakembergdrda képzése
A szolgdltatads: A munkaltatoi igények bejelentése alapjan ires allashelyek -
legaldbb 50 f6 —, vagy Uj munkahelyek |étrehozdsa esetén, gyors reagdlasu,
munkakor-elemezésen alapuld igényorientalt képzés biztositdsa a
munkavallaloik részére.
Téritésmentesen igénybe vehet szolgdltatasok:
e Munkaltatdi létszamigény alapjan: munkaerd toborzas végzése
o Felkérésre foglalkoztatasi témaju férumok, konferencidk, csoportos
tdjékoztatok szervezése
e OKlJ-s, nyelvi, hatdsagi, munkaltatdi igényre szervezett specialis
képzések
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o Szakképzett tanacsado, pszicholégus, képzési mentor
szolgdltatasainak igénybevétele a képzés alatt

e A célcsoport igényeire kialakitott kompetenciafejleszté tréning,
palyakorrekcids tanacsadas

e Képzési tanacsadas: megszerezhetd végzettségrél, munkdltatordl,
varhaté bérezésrél, a képzés elvégzése soran igénybe vehets egyéb
szolgéltatasokrol/tamogatasi formakrdl informacionyujtas

Gyere haza fiatal!
Pilot program

Célcsoport:

Olyan felséfoku végzettséggel, vagy piacképes/specidlis szakmaval
rendelkezé Londonba kivandorolt hazankfiai szamara szeretnénk itthon
az egzisztencia teremtésében, hosszi tavu berendezkedésben,
karrierlehetdség biztositdsaban segitd kezet nyljtani, akik kamatoztatni
tudjak a kiilfoldon szerzett tapasztalataikat, a fels6foki oktatasban
szerzett tudasukat, illetve gyakorlati nyelvtudasukat.



Egyesult Kiralysagban éldk életkori, csaladi allapat szerinti és iskolai végzettség
szerinti megoszlasa
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Farras: SEEMIG projekt

A célcsoportot karrier lehetdség biztositasaval, piacképes jovedelem
kinalasaval és egzisztenciateremtd tAmogatassal segitik.
A program elényei munkaltatok részére:

\7 \7. [}

Képzett, az angol nyelvet jol beszéld munkaerd megszerzése
Téritésmentes toborzas és eldzetes munkaerd sziirés, allasinterju
megszervezése szakértOk bevondsaval

Mobilitasi timogatas I1.

Munkaltatoi arculatépités (CSR) lehetdsége

Tamogatasi formak: lakhatasi tAmogatas, mobilitdsi tdmogatas,
utazasi koltségtérités j munkahely megszerzése céljabol.
Képzési tamogatas, amennyiben sziikséges 1j ismereteket
elsajatitani a munkakor betoltéséhez.



» A tamogatasokat a programhoz csatlakozott egyének kapjak,
azaz, a kérelmek jovahagyasa utan a bankszamldjukra utalja az
OFA NKft. a megitélt osszeget, amely vissza nem téritendd

tamogatas, és nem ir eld foglalkoztatasi kotelezettséget az egyén
szamra.

GINOP/TOP/VEKOP

ALLASAJANLATOK SZAKTERULETI MEGOSZLASA
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Berki Judit, az EARFU iigyvezetdje a régidbeli vallalkozasok strukturalis
feltételeinek javitasat célzo palyazati lehetdségekrdl, a palyazati
eredményekrdl tartott rovid tajékoztatast. Kitért a  GINOP
(Gazdasagfejlesztési és Innovécidos Operativ  Program), TOP
(Teriiletfejlesztési Operativ Program) és VEKOP (Versenyképes Ko6zép-
Magyarorszdg  Operativ  Program)  programokkal kapcsolatos
informéciokra, elmondta kik csatlakozhatnak ezekhez és milyen
lehetdségeket vehetnek igénybe.
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TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 projekt eredményeinek bemutatisa

Demetrovics Zsuzsanna a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasanak
tamogatasa (TAMOP 1.1.2) cimii projekt f6bb elemeit mutatta be. A
program célja a foglalkoztathatésag novelése, az esélyegyenldség
megteremtése, a diszkriminacié csokkentése. Hat célcsoportot kivan
megszolitani: az alapfoku végzettséggel rendelkezdket, a 25 év feletti
palyakezddket, az 50 életéviiket betoltott allaskeresdket, akik 12 honapon
beliil részesiiltek valamilyen gyermekellatasi segélyben, a foglalkoztatast
helyettesitdé tamogatasra jogosult allaskeresoket, illetve a tartos
munkanélkiilieket. Valamint kiemelte a kiilonb6zé projekten beliili
tamogatasokat, segit6 tevékenységeket.

Projekt fobb adatai

Fokedvezményezett: Nemzetgazdasagi Minisztérium
Kedvezményezettek: 18 megye

Konzorciumi megvalositas - partnerség - szerzodés — vezetd
Projekt 6sszkoltsége 111 390 000 000 Ft

Hajdu—Bihar megye projekt forrasa: 9 066 000 000 Ft

A Hajdu—Bihar megyei részprojekt 2015. évi kerete: 1 179 226 639
Ft

Projekt idobeli iitemezése

Projekt megvaldsitasi idészaka: 2011.05.01.-2015.10.31.
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A projekt célcsoportjai

1. a legfeljebb alapfokti iskolai végzettséggel rendelkezd
allaskeresok,
2. a25. életév feletti palyakezdo allaskeresok
/a fiatalok/palyakezddk célcsoportjaba tartozok koziil 2015. januar 1-
jétol a 25 éven aluliakat csak az Ifjisagi Garancia (GINOP 5.2.1)
munkaerd-piaci programba lehet bevonni./
3. a projektbe torténd bevonas idoépontjaban az 6tvenedik ¢letéviiket
betdltott allaskeresok, tovabba
4. azok az allaskeresok, akik a projektbe valo belépést megel6z6 12
hénapon  belill  gyermekgondozasi  segélyben,  terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiiltek
gyermeknevelési tdmogatasban, apoldsi dijban részesiiltek, vagy
jelenleg is részesiilnek,
5. foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult allaskeresok,
6. tartosan munkanélkiili, vagy tartdés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetett allaskeresok, ide tartoznak
» legalabb harom honapja allaskeresOként nyilvantartottak,
vagy
» a kedvezményezett jarasok besorolasarol szolo 290/2014.
(XI.26.) Korm. rendelet 3. szamt melléklete A
kedvezményezett jarasok listdja” alapjan  komplex
programmal fejlesztendd jardsnak mindsiild 4 jaras, valamint
az ,,Atmenetileg kedvezményezett telepiilések jegyzékén”
szerepld telepiilésen vagy,
» a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas
feltételrendszerérdl szolo 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet
2. szamu mellékletében szerepld — tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontb6l kedvezményezett ¢és jelentds
munkanélkiiliséggel stjtott — telepiiléseken élnek, valamint a
3. szamu melléklet , Atmenetileg kedvezményezett
telepiilések jegyzéke” szerinti telepiiléseken €élnek (atmeneti

id6észak: 2015. december 31-ig),
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Bevontak szamanak alakulasa 2015. aprilis 30-ig

m 1 Legfeljebb slapfokil skolai
végzettségzel rendelkezdk

2 25 Eletéy feletti
pélyakezdd dlldzkeresdk

w3 Otvenzdik Sletéviket
betdltdtt alliskeresdk

W 4. Munkasrdpiacia
visszatérni kivandk

W5, FHT-ra jogosultak

= &, Tartés munkanélkilisk
wagy tartds
munkanélkilisézzel
veszélyertetettek

» csoportos létszamleépitéssel érintettek.

A Hajdu — Bihar megyei részprojekt segito tevékenységei

Humanszolgaltatasok nyujtasa

Képzési koltség tamogatasa

Képzés ideje alatti keresetpotlo juttatas

Képzéshez kapcsolodo helykozi utazas koltségtamogatasa
Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatas (legfeljebb 8+4 ho)
Bérkoltség tamogatas (legfeljebb 3x4 ho; 90 napos; 6+3 ho)
Munkéba jarashoz kapcsolodd helyi, helykozi utazas
koltségeinek megtéritése

Lakhatasi tdimogatas

Szolgéltatas dijanak megtéritése

Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat koltségeinek megtéritése
Szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgalat
koltségének megtéritése

VVVY VVVVVVY
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Allasfeltaré munkatarsak szerepe a munkaiigyi szervezetben

A  TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 ,,A  hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatosaganak  javitdsa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)” cimii projekt keretében Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyan 4 {6 allasfeltar6 munkatars
segiti a projekt megvalositasat.

Munkajukat harmas cél vezerli:
e a munkaerd-piaci szereplok megismerése,
e Ujabb iires allashelyek feltarasa,
e a munkaadok tdjékoztatasan keresztiil a munkaiigyi feladatokat
ellato szervezet felé nyitottsag javitasa.

Az allasfeltar6 munkatarsak megfeleld informaciéval rendelkeznek
ahhoz, hogy a munkaeré-piaci igények ¢és lehetdségek
Osszehangoldsaban aktivan részt vegyenek, kiemelt feladatuk az {ires
allashelyek feltarésa.

A munkatarsak munkajuk soran arra torekednek, hogy minél tobb
munkaadd ismerje meg a munkaiigyi szervezet altal nyujtott timogatasi
¢s szolgaltatasi elemeket.

Munkaba jardashoz kapcsolodo utazas koltségeinek megtéritése
Helykdozi utazasi koltségek tdmogatésa:

A projektrésztvevo és az 6t - a projektben foglalkoztatas tamogatasaval -
foglalkoztat6 munkaad6 részére a tamogatott foglalkoztatis teljes
idStartama alatt megtérithetd a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségeknek 6t terheld része, azokban az esetekben, ha a résztvevd
lakohelye/tartozkodasi helye ¢és a foglalkoztatds helyszine kozott
tomegkozlekedési eszkozt vesz igénybe. Az utazasi koltségek
tdmogatasanak maximalis mértéke a felmeriild utazasi koltségek 100%-

a.
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