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10.  Akozhasznu tevékenység 2012. évi szakmai beszamoldja és targyévben végzett
alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

1. Kozhasznu tevekenységek bemutatasa (tevékenységenként)
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KETTOS KONYVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

[2[0][1]2]
EV.
Adatok E FT-ban

Sor- ] ) El6z6 év(ek)
szam A tetel megnevezese El6z6 év | helyesbitései Targyév
a B C d €
1. A. Befektetett eszkozdk (2-5. sorok) 51 341 63 250
2. I. IMMATERIALIS JAVAK 334 334
-3 II. TARGY! ESZKOZOK 51 007 62 916
4, lIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5. IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 0 0
6. Forgéeszkozak (7-10. sorok) 57 371 24.033
7. | 1. KESILETEK 0 0
8. Il. KOVETELESEK 50 388 18.560
9. IIl. ERTEKPAPIROK 0 0
10. IV. PENZESZKOZOK 6983 5.473
11. | C. Aktiv idébeli elhatarolasok 0 0
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSZESEN (1.+6.+11. sor) 108 712 87.283
13. | D. Sajat téke (14.-19. sorok) 54 235 71.254
14. I. INDULO TOKE /JEGYZETT TOKE 0 0
15. | Il. TOKEVALTOZAS /EREDMENY 32073 54 235
16. 1. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17. IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
@ V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYDSEGBOL 22 162 17.019

(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
9 VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI 0 0

§ TEVEKENYSEGBOL

20. E. Céltartalékok 0 0
2. F. Kotelezettségek (22.-23. sorok) 11 845 4338
22, I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
2. IIl. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 11 845 4.338
24. | G. Passziv idébeli elhatarolasok 42 632 11 691

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
25. 108 712 87.283

(13.-20.+21.+24. SOR)

Kelt: Debrecen, 2013.03.20.
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Szervezet neve:
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KETTOS KONYVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

[2[o[112]
ev Adatok E FT-ban
Sor- El6z6 év(ek)
szam A tétel menvezése ElGz6 év helyesbitései Targyév
a B c d e
1. A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 57 152 41 832
(1. +2. + 3. +4, +5.)
2. 1. Kézhasznu céld makodésre kapott tamogatas 425 4.137
3. a) alapitotol 0 0
4, b) kézponti koltségvetéstol 425 2 368
¢) helyi 6nkormanyzattol 0 0
6. d) egyéb, ebbdl
1%: 18.524 Ft 0 1768
adomany: 1.750.000 Ft
7. 2. Palyazati uton elnyert tamogatas 54 918 33.710
8. 3. Kézhasznu tevékenységbdl szarmazo bevéetel 1 061 3.002
9. 4. Tagdijbol szarmazo bevetel 0 0
10. 5. Egyéb bevétel 692 890
1. 6. Pénziigyi miveletek bevételei 56 93
12. 7. Rendkiviili bevételek 0 0
13. 8. Aktivalt sajat teljesitmény értéke 0 0
14. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétel 0 3 650
15. 1. Arbevételek 0 0
16. 2. Egyéb bevételek 0 3650
17. 3. Penzligyi miiveletek bevételei 0 0
18. 4. Rendkivilli bevételek 0 0
19. | C. Osszes bevétel (A.+B.) 57 152 45482
20. D. Kozhasznu tevékenység raforditasai 34 990 28.463
(1. + 2, +3. +4. +5. +6.) )
21. 1. Anyagjellegl raforditasok 1362 2.026
22. 2. Szemelyi jellegi raforditasok 23 249 15.024
23. 3. Ertékcsokkenési leiras 629 0
24. 4, Egyéb raforditasok 9 518 10.653
25. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 232 335
26. 6. Rendkivili raforditasok 0 0
27. | E. Vallalkozasi tevékenyseég raforditasai 0 425
(1. +2. +3. +4. +5, +6.)
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KETTOS KONYVITELT VEZETG EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

(2[0[1]2]
EY.
Sor- El6z6 év(ek)
szam | A tétel menvezése El6z6 év helyesbitései Targyév
28. 1. Anyagjellegli raforditasok 0 0
29. 2. Személyi jellegli raforditasok 0 0
30. 3. Ertéscsokkenési leiras 0 0
31. 4. Egyeb raforditasok 0 425
32. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
33. 6. Rendkiviili raforditasok 0 0
34. | F. Osszes raforditas (D. + E.) 34990 28463
35. | G. Adézas el6tti eredménye (B.-E.) 0 3.225
36. | H. Adofizetesi kotelezettség 0 0
37. | I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G.- 0o 3.225
H.)
38. | J. Téargyévi kozhasznu eredmény (A.- 22 162 13.794
D.)
TAJEKOZTATO ADATOK (ezer Ft-ban)
A. Személyi jellegi raforditasok 12 807
1. Bérkoltség 12807
Ebbél: - megbizasi dijak 0
- tiszteletdijak 0
2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 292
3. Bérjarulékok 1.915
B. Aszervezet altal nyGjtott tamogatasok 0
Ebbél: A Korm. rend. 16. §(5) bekezdése szerint kotelezettségként 0
Elszamolt és tovabbutalt. Illetve atadott tamogatas

Kelt: Debrecen, 2013. 03. 20.
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Szervezet neve:
Szervezet cime:

Lépéseldny kdzhasznu Egyesiilet
4026 Debrecen Csap utca 36.

2. KOZHASZNU JOGALLAS MEGALLAPITASAHOZ SZUKSEGES MUTATOK (ADATOK FT-BAN)

Alapadatok El6z6 év Targyév
B. | Osszes bevétel 57.152.581.- 45.482.175.-
- ebbél:
C. | Aszemélyi jovedelamadd meghatarozott részének adozd 0 18.524.-
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi
CXXVI. torvény alapjan kiutalt ésszeg
D. | Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. | Normativ tamogatas 0 0
F. | Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids
Alapbol nylGjtott tamogatas 53.076.157.- 33.710.200.-
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 4.076.424.- 11.753.451.-
H. Osszes raforditas (kiadas) 34.990.775.- 28.463.239.-
l. -ebbdl: személyi jellegl raforditas
23.249.436.- 12.816.603.-
J. | Kozhasznu tevékenység raforditasai
34.990.775.- 28.038.050.-
K. | Adozott eredmény 22.161.806.- 17.018.936.-
L; A szervezet munkajaban kdzrem(ikodd kozérdekd 16 33
onkentes tevékenységet végzd személyek szama (fében;
a kozérdekd onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi
LXXXVIIL. torvénynek megfeleléen)
Erdforras-ellatottsag mutatoéi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem
Ectv. 32. 5 (4) b) [K1+K220] Igen Nem
Ectv. 32. 5 (4) ¢} [(I11+12-A1 -A2)/(H1+H2)20,25] Igen Nem
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoéi Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)20,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2210 f&] Igen Nem

Kelt: Debrecen, 2013. 03. 20.
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3. A 2012. EVI SZAMVITELI BESZAMOLO KIEGESZITO MELLEKLETE

Altalénos informaciok

A szervezet neve: Lépéselény kdzhasznu Egyesiilet
Székhelye: 4026 Debrecen Csap utca 36.
Telephelyei: 4034 Debrecen Hovirag utca 33.

4026 Debrcen Csap utca 36.
4251 Hajdisamson Kossuth utca 43.

Végzés szama: Tpk. 62.578/2002/2.
Mérlegkészités fordulé napja: december 31.
A szervezet felelds vezetdéje: Huri Beata, elnok

A szervezet f6 tevékenysége:

9499 M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység
A szervezet tovabbi tevékenységei:

7311 Reklamiigynoki tevékenység

5814 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
7810 Munkakdozvetités

8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

8559 M.n.s. egyéb oktatas

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

A szervezet 2002. szeptember 4-én alakult. Egyesiiletiinket a Hajdu-Bihar Megyei Blrosag 2578.
szammal nyilvantartasba vette, tovabba 2002.11.12.-n kelt Tpk. 62 578./2002/4. szam({
hatarozataval 2002.12.02.-t6l kozhaszni szervezetté nyilvanitotta.

A szervezet a kettOs kdnyvvezetéssel alatamasztott egyszeriisitett éves beszamoldjanak mérlegét,
illetve eredmeny-levezetését a Szamviteli torvény, illetve a 224/2000. (XI1.19.) Kormanyrendelet
illetve a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet elGirasainak megfeleléen késziti el.

A szamviteli politika fé elemei:
A tarsasag szamviteli politikaja a szamviteli torvényben meghatarozott lehetéségeknél az alabbi
elveket rdgzitette:

Mérlegkészités idépontja:
a gazdasagi évet kdvetd év marcius 20-a.

Az eszkozok értékelése:
A befektetett eszkozok kozeé azokat az eszkozoket soroltuk, amelyek egy évnél hosszabb ideig
szolgaljak a vallalkozasi tevékenységet.
Befektetett eszkozoknek tekintjiik:
- azimmaterialis javakat ( szellemi termékek, vagyoni értéki jog),
- a targyi eszkozoket, ezen beliil ingatlanokat, miiszaki berendezéseket (az igazgatas
teriiletén lizemeld gépek, berendezések, jarmivek),
- a befektetett penziigyi eszkdzoket, tarsasagokban lévé részesedéseket, az egy évnél
hosszabb lejaratra szold vasarolt ertekpaplrokat lakasépitési és egyéb kolcsonok azon
részét, amelyek lejaratabol még van egy év hatra.

A Dbefektetett eszkozoket beszerzési aron tartjuk nyilvan, azok értékét a mérlegben az
ertékcsokkenés, illetve értékvesztés figyelembe vételével szamitott nettd értéken ertékeljik.

A forgoeszkozok kozill a vasarolt készleteket azonnal kéltségként szamoljuk el, és év végén leltar
alapjan allapitjuk meg a készlet értékét.

A koveteleseket a mérlegkészitésekor a vevok (adésok) altal elismert és bizonylatolt (szamlazott
altalanos forgalmi adot is tartalmazd) dsszegben tartJuk nyllvan), illetve értékeljik. A kétes és
fizetési hataridére nem rendezett vevékovetelésekre év végén a szamviteli térvény, illetve a

6



[1[8]s[3[s5[1[3[3]9[4[9[9]5]2[9]0[9]
Szervezet neve: Lépéselény kozhasznu Egyesiilet
Szervezet cime: 4026 Debrecen Csap utca 36.

szamviteli politikdban rogzitett elveknek megfelelden céltartalékot képeziink. Az egyéb
koveteléseket a mérlegben szerz6dés szerinti értéken tartjuk nyilvan.

A pénzeszkozoket (készpénzt, rovid lejaratl bankbetéteket) a szamlakivonattal, illetve leltarakkal
egyezGen, konyvszerinti értéken tartjuk nyilvan és a mérlegben ezen az értéken mutatjuk ki.

Az aktiv id6beli elhatarolasokat a mérlegben a bizonylatokkal alatamasztva, konyvszerinti értéken
vessziik figyelembe.

Forrasok értékelése:
A forrasok kozétt nyilvantartott
- sajat tékét (jegyzett toke, eredménytartalék, mérleg szerinti eredmeény)
- celtartalékot,
- a kitelezettségeket
- passziv idbeli elhatarolasokat
kényv szerinti értéken tartjuk nyilvan, illetve a mérlegben ezen az értéken mutatjuk ki. A
kotelezettségeket- lejarattol fliggden- hossz(i és révid lejaratu kotelezettségekre bontjuk.

Az értékcsokkenési elirds elszamolasa:

A terv szerinti értekcsdkkenési leirast linearisan, a szamviteli politikaban szabalyozott moédon
allapitjuk meg. A 100.000 Ft értékhatar alatti targyi eszk6zoknél, a hasznalatba vételkor az eszkéz
teljes beszerzesi ertekét értékcsokkenési leirasként szamoljuk el.

Céltartalék képzés:
A veviokiveteleéseknel, a mérlegkészités idépontjaig pénziigyileg nem rendezett kévetelések
allomanyat figyelembe véve, egyedi elbiralasok alapjan képeziink céltartalékot.

A leltarozas rendje:

A szervezetnél az analitikus és szintetikus szamlak folyamatosan rogzitik az eszkozok
mennyiségében és értékében bekdvetkezett valtozasokat. A mérleg forduldnapjaval az analitikus
fokonyvi nyilvantartasok alapjan készitiink egyeztetd leltart. A leltar tartalmazza a mennyiségi és
értékadatokat is.

A szamviteli alapelvektél vald eltérés ismertetése:

A szamviteli politikaban el6irt alapelvektél vald eltérést a 2012.évi beszamold nem tartalmaz.
A tarsasagnak hosszu lejarat( bankbetéte nincs.

Behajthatatlan kdvetelése nincs.

Hosszu lejaratu kotelezettségiink nincs.

Aktiv id6beli elhatarolas adoév december 31-én nem volt.

Passziv idbeli elhatarolasok értéke 2012. december 31-én:

K 9217 T 49 1112 186 Eletrevalo projekt

K 9218 T 49 8 079 150 Szivarvanyhaz projekt

K 9220 ‘T49 2 500 000 Onkéntes pont projekt
11691 336

Az eredmény-kimutatasahoz kapcsolodo kiegészitések:

A kozhasznl bevétel az alapitoi tadmogatasokbol, onkormanyzati tamogatasbol, és palyazati
tamogatasbol all. A kozhaszni kéltségek ezen a tevékenységekhez kapcsoloddan a szokasos
kézhasznu tevékenység soran felmeriil§ koltség.

KOZHASZNU TEVEKENYSEG 2012. EVBEN:

Munkaiigyi kdzpont bértamogatéas 2 368 421 Ft
1% 18 524 Ft
Adomany ’ 1 750 000 Ft
EU-s forrasok (TAMOP, EAOP) 33 710 000 Ft
Kdzhasznu tevékenység bevétele 3002 000 Ft
Egyéb kdzhasznu bevétel, kéltségtérités 890 093.-Ft
Kozhasznl tev. kapcsolatban pénziigyi bev. 93 062 Ft
Osszesen: 41 832 300.- Ft
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A szervezetnek vallalkozasi tevékenységbdl eredd bevételei is voltak.
VALLALKOZASI TEVEKENYSEG 2012. EVBEN:

Ugyfél karbantartas 3.500.000 Ft,
Hirdetés 149.875 Ft.
Osszesen: 3.649.875 Ft

Egyéb kiegészitések

A szervezet beszamoldjat kényvvizsgalo nem ellendrizte.

A szervezet tisztségviseldi tisztsegik ellatasaért tiszteletdijban nem részesiiltek.
A tisztségviseltk részére kdltségtérités (utikoltség térités) keriilt kifizetésre.,

A szervezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetének értékelése.

1,Eszk6z6k Osszetetele Zaroallomany
-befektetett eszktzok 72.47 %
-forgoeszkozok 27.53 %
-aktiv idébeli elhatarolas 0,00 %
Osszesen: 100,00 %

Forrasok dsszetétele
-sajat téke 81.64 %
-kotelezettségek 4.96 %
-passziv idébeli elhatarolas 13.40 %
Osszesen: 100,00 %
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Kozhasznusagi melléklet

5. KIMUTATAS A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASAROL

Tamogat
asnyuajto
neve

Tamogatas

idopontja

dsszege
(Ft)

Felhasznalas célja

Felhasznalas osszege
(Ft)

eloz6 evi
elhatarolas

targyévi

Atvitel
osszege
(Ft)

Elszamolas
hatarideje

SZJA 1%-0s
tamogatas

2012.10.30

18.524.-

Kozhasznu
tevékenysegek
tamogatasa (szja 1%)

18.524

2013.05.31

EARFU
Kht.

2011.07.14.

54.293.737,-

EAOP-5.1.3-10-2010-
0046

Szivarvanyhaz tartos
munkaneélkiliek
szamara komplex
Informacios €s
Reintegracios
Szolgaltato
létrehozasa
Hajddsamsonban
aktiv elhatarolassal

Haz

26 431 254

18.352.104

8.079.150

2013.06.30

ESZA Kht.

2011.06.24.

17.425.385.-

TAMOP-5.3.1-09/2-
2010-0102
,Eletreval(l)6-
hajduhadhazi
térségben élé
hatranyos  helyzet(
inaktiv nék komplex
onallo életvitelre
valo felkészitése
aktiv elhatarolassal

12.475.761

11.363.575

1.112.186

2013.01.31

ESZA Kht.

2010.03.25

34.253.850,-

»TRIO” - Rugalmas
munkahely-bévités a
feldolgozé-csomagold
sormunkas
foglalkoztatasban”
TAMOP-2.4.3/A-09/1-
2009-0009

aktiv elhatarolassal

3.724.521

3.724.521

2012.02.28.

ESZA Kht.

2012.10.01

2.770.000,-

Egy pont mindenkiért
TAMOP-5.5.2-11/2-
2012-0138

270.000

2.500.000

2013.09.30

Osszesen

42 631 536

33.728.724

11.691.336
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6. KIMUTATAS A LEPESELONY KOZHASZNU EGYESULET 2012. EVI VAGYONI

HELYZETENEK ALAKULASAROL eFt-ban
Megnevezés Osszeg Valtozas Megjegyzés
el6z6 évi eFt | targyévi eFt eFt
+ -
Sajat téke (6sszesen) 54 235 71.254 17.019 0
Indulé téke 0 0 0 12
Indulé téke 0 0 0 12
- névekedésére haté tényezok 0 0 0 0
- cskkenésére hato tényezdk 0 0 0 12
Tokevaltozas 32073 54.235 22.162 0
- nbvekedéseére hatd tényezdk 0 0 22.162 0
- csbkkenésére hato tényezdk 0 0 0 0
= kézhasznu tevékenység 22 162 13.794 0 8.368
targyévi nyeresége
= vallalkozasi tevékenység 0 3.225 3.225 0
targyévi nyeresége
= egyeb 0 0 0 0
Targyévi eredmény 22 162 17.019 0 5.143
- névekedésére haté tényezok 0 0 0 0
- cstkkenésére hatd tényezék 0 17.019 0 5.143

7. KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASOKROL

A Lepeselony kézhaszni Egyesiilet 2012 évben cél szerinti juttatasban nem
részesilt, mas szervezeteket nem részesitett.

8. KIMUTATAS KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, AZ ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, A HELYI ONKORMANYZATTOL A KISEBBSEGI TELEPULESI
ONKORMANYZA'ITOL A TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASAITOL ES
MINDEZEK SZERVEITOL ATVETT TAMOGATAS MERTEKERGL

A Lépéselény kozhasznu Egyesiilet 2012 évre - miikddési célra nem részesiilt
tamogatasban, mivel bevétele az 50 M Ft-tot meghaladta.

Alapszabalyaban foglalt feladatai ellatasdhoz programtamogatasokat nyert
palyazati Gton forrasokat.
Adatok Ft-ban
8.1. Kozponti koltségvetési szervtol
Tdmogatds jogcime Datum Tervezett Tényleges Eltéres
fethasznalds felhaszndlds
Osszesen 0.- Ft 0.- Ft 0
8.2. Elkiilonitett allami pénzalaptél
Tamogatds jogcime Datum Tervezett Tényleges Eltereés
felhasznadlds felhasznadlds
Munkatgyi kézpont 2012 2.368.421 FT 2.368.421 FT 0
bér és jarulék tam.
Osszesen 2.368.421 FT 2.368.421 FT 0
8.3. Helyi onkormanyzattol és szerveitdl
Tamogato Datum Tervezett Tényleges Elterés
Osszesen 0
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Szervezet neve:
Szervezet cime:

8.4. Kisebbségi telepiilési onkormanyzattol és szerveitdl

Lépéselény kozhasznu Egyesiilet
4026 Debrecen Csap utca 36.

Tdmogatds Datum Tervezett Tényleges Eltérés
Osszesen 0
8.5.Telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és szerveitdl
Tamogatds Datum Tervezett Tényleges Eltéres
Osszesen 0
8.6. MAGANSZEMELY
Tdmogatds Ddtum Tervezett Tényleges Elteres
- 0
8.7. Cégek, vallalkozasok
Tdmogato Datum Tervezett Tenyleges Eltéres
Felfoldi 2012.12.13 1.700.000-Ft 1.700.000-Ft 0
Edességgyarto
Kft.
TESCO Global Zrt. | 2012.12.15. 50.000-Ft 50.000-Ft 0
Osszesen 1.750.000-Ft 1.750.000-Ft 0

9. KIMUTATAS A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELGINEK
NYUJTOTT JUTTATASOK ERTEKEROL, OSSZEGEROL

Vezet§ tisztségviselGknek nydjtott juttatas

Tisztség El6z6 év Targyév
elnok 2.110.000.- 408.000.-
A. Vezet6 tisztségviselGknek nyljtott juttatas dsszesen: 2.110.000.- 408.000.-

A Lépéselony kozhasznu Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i 2012. évben az alabbi
juttatasokban részesiiltek:

Juttatas megnevezése

Pénzbeli kifizetések

Munkabérek (projektvezetéi feladat ellatasa)
Tiszteletdijak, megbizasi dijak
Koltségtéritések
Egyéb pénzbeli kifizetések
Termeszetbenl juttatasok
Ertékpapir juttatasok
Adott kdlcsondk Gsszege
Kamatmentes kolcsonok
Kélcsdntartozasok a mérlegkészitésig
Egyéb juttatasok

OSSZESEN

Kelt: Debrecen,2013.03.20.

Targyévi juttatas (Ft)

OFt
408.000 Ft
0 Ft
OFt
0 Ft
0 Ft
OFt
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0Ft

408.000 Ft

Nonprofit szervezet tlSZtS&gVL{[OEﬂEk lairasa és Telyegzole/i}yomata

11

50)
‘I)l-"\

0,055




[1[8[s[3[5[1[3]3[9]4][9[9[5[2]9]09]
Szervezet neve: Lépéseldny kozhasznu Egyesiilet
Szervezet cime: 4026 Debrecen Csap utca 36.

10. A KOZHASZNU TEVEKENYSEG 2012. EVI SZAKMAI BESZAMOLOJA
ES TARGYEVBEN VEGZETT ALAPCEL SZERINTI ES KOZHASZNU
TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A Lépéseldny Egyesiilet debreceni, foglalkoztataSI célu civil szervezet. 9 éves tevékenysége soran
1gyekezett a régioban létezd szocialis és munkaeré-piaci problémakra reagalni, azok orvoslasara
egyéni igények szerinti megoldasokat taldlni.  Szakmai munkank tobbszor "Jé gyakorlat”
elismerésében részesiilt. Széleskori partnerséget épitettiink ki, tébb halézat, forum, paktum tagja
vagyunk.

A Debreceni Foglalkoztatasi Kozpont 6tlete civil kezdeményezés, melynek fenntartOJa szervezetiink.
A Debreceni Foglalkoztatasi Kézpont évente 400 f6 allaskeresé szamara téritésmentesen nyGjt
alternativ, személyre szabott szolgaltatasokat a munkaerépiacra valo visszatérés érdekében.

A szervezet altal miikodtetett infrastruktura bemutatasa

Debreceni Foglalkoztatasi Kézpont

4026 Debrecen CSAP UTCA 36

Kozossegi épiilet, mely uigyfélfogadasi, projektirodai és kisebb létszamu oktatasi funkciokat lat el.
Alapteriilet: 72.4 m2

Epités éve: 2010.

Tulajdonos: Lépéselény Egyesiilet

A kozossegi tér helyiségeinek

felsorolasa, funkcidja, berendezései: Teljeskorlien akadalymentesitett kozdsségi  tér,
ugyféltér/Informacios pult,Nemektdl fiiggetlen WC, Akadalymentesitett, kézmoséval felszerelt WC,
Klubterem, Iroda, Kiszolgald helyiségek

Kb’zlekedési kapcsolatok, a célcsoport altali megkdzelithetéség: A Csap utca tobbféle
tomegkozlekedési eszkdzzel és tébb Gtvonalon kivaldan megkézelithets, 32-es, 10-es, 14-es, 25-0s,
25y-0s, 3-as, 24-es buszjarattal. Tavolsagi busszal, trolibusszal is kénnyedén megkozehtheto A Csap
utcatol rovid idé alatt elérhetd tavolsagban van tdbb, a varosbol kivezetd fokozlekedési Gt. A
kozosségi tér megkozelitése: A kiilsé bejarat és a kapubejard a Csap utca feldl van, jol lathato és
megkozelithets. Az eépiilet gépjarmiivel athajton keresztiil a belsé udvarrél kozelithetd meg,
melynek szintje +0.15. Kialakitasra keriilt egy akadalymentesitett parkolo.

SZIVARVANYHAZ - Komplex Informacios és Reintegracios Szolgaltaté Haz

4251 Hajddsamson Kossuth utca 43.

Alapteriilet: 120,61m2

Epités éve: 2012.

Tulajdonos: Lépéselény Egyesiilet

A kozossegi tér helyiségeinek felsorolasa, funkcidja, berendezései: Akadalymentesitett,
tgyfélfogadd teriilet és kozosség tér, iroda, mentori szoba, WC- zuhanyzo, akadalymentes WC,
ugyfél WC, oltoz6, teakonyha. A kozosségi térhez valo hozzaferes és az abban valé kozlekedés,
hasznalat akadalyrnente51tett Az épiilet megkozelitése tomegkozlekedéssel, autéval és kerékparral
is megoldott. Pakolasi lehetdség biztositott. A biciklitarold lehetévé teszi a biztonsagos lakatolast.
Kozlekedési kapcsolatok, a celcsoport altali megkdzelithetéség: A Kossuth utca tébbféle
tomegkozlekedési eszkozzel és tobb Gtvonalon kivaléan megkozelithets. A telepiilés kozelében
halad az M3-as autopalya. A térségen keresztiilhalad Hajdisamson és Nyiradony varosok érintésével
a 110. sz. Debrecen-Apafa-Nyirbator-Matészalka vasutvonal, IC (Interpici) vonat is megall A
helykdzi autobusz-kozlekedést a Hajdl Volan Rt. iizemelteti. Legtobb jarat Hajdusamsont érinti a
kistérségben. A varos teriiletén tdbb buszmegallo is talalhatd beleértve a kiilterileteket is. A
kozOsségi tér megkozelitése: A kiilsé bejarat és a kapubejard Kossuth utca felsl van, jol lathatd és
megkdzelithetd. Az utcardl rampaval ellatott akadalymentesitett bejarat nyilik a kozosségi

térbe. Kialakitasra keriilt egy akadalymentesitett parkolo.

Energetikai, hotechnikai paraméterei miatt mindkét telephely alacsony rezsikoltséggel
miikodtethetd.
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2012, évi alaptevékenységiink

Tevékenysegiink legfontosabb f6 teriilete a munkara, tanulasra felkészitést célzd szolgaltatasok,
onallo allaskeresésre felkeszités, vallalkozova valassal kapcsolatos informaciok, tanacsadasok. Az
ingyenes képzésszervezés és képzések inditasa is része a munkaba allast segité komplex
szolgaltatasi struktiranak.

A masik szolgaltatasi teriiletink a hatranyos helyzetd, illetve a megvaltozott munkaképességii
munkaerd felkészitése es belféldi kozvetitése. Cégek szamara a befogadd munkahely elényeit
megismertetd munkaerd-piaci szolgaltatasokat is nyGjtunk.

Klub rendszer révén nemcsak helyben, hanem kérnyezetiinkben is elérhetévé valnak segitségeink.
Jelenleg 1 Motivacios és életvezetési Klub mikodik Hajdisamsonban . E klub célja a résztvevok
onismeretének, onbizalmanak erdsitése, és hogy életszervezési eszkdzoket adjon az érdeklédok
kezébe. A klub formacio nagyon sikeres, a munkanélkiiliséggel jaro életvitelbél ,kimozditja” a
résztveviket.

Az egyesiiletben folyé operativ munkat foglalkoztatas-szervezék mentorok, esetmenedzser és
ugyviteli dolgozok segitik, akik nagy tapasztalattal rendelkezd, szocialis érzékenységgel rendelkezd
szakemberek.

Egyiittmiikodések mas szervezetekkel:

A tevékenysegiink egy évtizedében jo kapcsolatokat alakitottunk ki a varos és megye kiilonféle
onkormanyzati, allamigazgatasi, szakigazgatasi szerveivel és civil szervezeteivel, valamint a
jelentdsebb munkaltatokkal. Eréfeszitéseink az eredménye tébbek kozott a folyamatos formalis és
informalis kapcsolattartas, szakmai napok és konferenciak, a kiilonféle rendezvények, illetve
konzorciumi partnerségek. egyiittm(ikddd szervezetek.

2012. évben az alabbi szolgaltatasok miikodtetését biztositotta szervezetiink:
- Személyes és csoportos tajékoztatas
Egyéni diagnozis készités, Egyéni fejlesztési és szolgaltatasi terv (EFSZT) készitése
Komplex munka és palyaalkalmassagi vizsgalat, Allapotfelmérés
felkészit6-felzarkoztato tréning,
- Szamitogépes adatrogzité képzeés lebonyolitasa.
- Egyéni mentoralas
- Foglalkoztatas szervezés, Munkakozvetités
- Képzésszervezés, OKJ-s tanfolyam-kinalat kezelése, Hidnyszakmak lehetéségekrol
tajékoztatok
- Vallalkozoi klub, Vallalkozdi valassal kapcsolatos informacionyujtas
- Hazi gyermek- vagy idosfeliigyelet
- Szervezetfejlesztés, Munkaszervezés, Munkakor-elemzés
Utankdvetés, utogondozas
- Szaktanacsadasok ( Atipikus foglalkoztatasi -, Pszichologiai-. Informatika-, Palyazati-,
Mentalis -, Allasmegtartasi -, Szocialis és életmod tanacsadas)
Felkészités a munkaerd-piacra valo elhelyezkedésre
. Csaladterapia, Mediacio
- Allasbérze, Munkaltatéi forum szervezése, Szakmai mihelysorozat (workshop) szervezése
- Motivacios és életvezetési klub
- Megvaltozott munkaképességli munkavallalok elhelyezkedésének segitése
- Munkaltatoknak munkaerd-kozvetités, munkaeré-piaci informaciok, palyazati tanacsadas.
- Onkéntesek, gyakornokok fogadasa
- Zarétanulmany készitése
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2012. évben megvalodsitott tevékenység bemutatasa

,,TRIO” - Rugalmas munkahely-bévités a feldolgozo-csomagolé sormunkas foglalkoztatasban”

TAMOP-2.4.3/A-09/1-2009-0009

2012. 02.28-an eredményesen zartuk a TAMOP-2.4.3/A-09/1-2009-0009 , TRIO”- Rugalmas
munkahely bévités a feldolgozd-csomagold sormunkas foglalkoztatasban projektunket, mely 206 f6
szamara biztositott atipikus munkavégzést.

A program alacsony iskolai végzettségii, munkaerépiacrol kiszorult hatranyos helyzetii né atipikus
munkaformaban torténd foglalkoztatasat célozta meg. A projekt konzorciumi egyiittmiikédésben
valosul meg, a fépalyazo a Lépésel6ny Egyesiilet, mint foglalkoztatasi céld civil szervezet,
konzorciumi partner a debreceni szekhelyu Human Service Agency Kft, mint munkaer6-kdlcsénzé
cég. A projekt hosszu tavl célja a néi foglalkoztatas novelése a debreceni és térségében jelenlévd
feldolgozéipari partnercégek érzékenyitésével, a munkaerd-kolcsonzés elterjesztésével.

Rovid beszamolo a "Debreceni Foglalkoztatasi Kozpont * miikodésérél:

A fenntartasi idszakban a vallalt indikatorokat maradéktalanul teljesitettiik. A MUNKABA ALLAS
ELOSEGITESE keretében a Lepeselony Egyesiilet altal fenntartott Debreceni Foglalkoztatasi
Kdzpontban minden kedden és csiitortokon délelétt tartunk ugyfe{fogadast A jelentkezdk szama
tobb mint 2000 6, szamukra igyeksziink szolgaltatasainkat nyGjtani. Az iigyfelek adatait a Jol-lét
anyabarat munkakozvetitd mihelytl atvett adatbazis-rendszeren rogzitjiik. Rendezvények:
munkaltatoi forumokon rendszeresen segitsiik partnereinket, szakérté eldadok bevonasaval. A
szakmai miihelyek keretében mas projekt megvaldsitokkal tapasztalatot cseréliink. Képzésszervezeési
szolgaltatas keretein beliil, ingyenes vagy kedvezményes képzéseket szerveziink. A szervezet
felnGttkeépzesi intézmeény, és FAT akkreditacioval rendelkezik. Rehabilitacios szolgaltatasok: A
szervezet 2012. évben sikeresen megszerezte a rehabilitacios tanUsitvanyt.

»Szivarvanyhaz” -Tartos munkanélkiiliek szamara Komplex Informacios és Re-integréacids
Szolgaltaté Haz létrehozasa Hajdusamsonban (EAOP- 5.13.-10-2010-0046) PROJEKT

A palyazatban vallalt szocialis szolgaltatasok engedélyeztetése megtdrtént. A Szwarvanyhaz
Szocialis Szolgaltaté Kozpont engedélyt kapott 81 f§ gondozéasara a hazi segitségnyUjtas keretében
és 40 f6 ellatott van a szenvedélybetegek nappali ellatasaban. Az egyéni fejlesztési tervek
személyre szabottan elkésziiltek, a palyazatban meghatarozott modon.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok: allaskeresési technikak programon 13 f6 vett részt. Munkavallaloi és
munkaltatéi adatbazis |étrehozasa megtortént. Az allaskeresék regisztracios adatlapot téltenek ki,
amelynek alapjan bekeriilnek a szamitogépen is vezetett nyilvantarté rendszerbe, adatbazisba.
Létrehoztunk munkaltat6i adatbazist, amely elsésorban a Hajdusamson kozigazgatasi teriiletén
talalhatd munkaltatokat lntezmenyeket cegeket és egyéni vallalkozokat tartalmazza, de ezt a
munkaltatoi adatbazist folyamatosan bévitjiik és aktualizaljuk Jelenleg tébb, mint 50 munkaltatot
tartunk nyilvan.

Reintegracios és beilleszkedést segitdé munkara felkészitd tremng 48 ora 14 fé részére. A képzés
idStartama: 16 alkalom, alkalmanként 3 o6ra. Résztvevok szama: 14 f6. A program végén 2 fé
szamara 6 honap idGtartamra tovabb foglalkoztatast biztositunk.

Konfliktus kezelési és asszertivitési/erzekenylto/ foglalkozasok: A képzés célja: a résztvevék
konfliktus kezelésének segitése annak érdekében, hogy eldsegitsiik a munkanélkiili élethelyzetbél
valo kilépését, és az aktiv munkaerd-piacra visszaintegralodasat. Célunk tovabba: a személyiség
problémamegoldo készségének fejlesztése, konfliktuskezelési technikak elsajatittatasa. Probléma
megolda51 alternativak, lehetGségek feltarasa konfliktusos élethelyzetben. A képzésbe bevontak
szama Osszesen 20 f6. 2 kiscsoporttal valdsitjuk meg, 10-10 fével.

Szamltogeppel tamogatott szocialis kompetencia fejlesztés:Alapvetd szamitogép kezeldi ismeretek
nyljtasa, az informatikai készségek elsajatitatasa. Internethasznalat, kommunikaci6 az interneten.
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A képzés soran fejlesztik a résztvevék digitalis irastudasat, internet halézaton valo tajékozodasukat.
Ugyfélkapu nyitas. Onéletrajz és kisérélevél iras, hivatalos levéliras. Résztvevék szama: 7 6. A
foglalkozasok szama:15 alkalom, alkalmanként masfél 6ras idétartamban.

KézOsségi programok: informacids szolgaltatas:Osszegytijtjik és a bejové lgyfeleknek betekintési
lehetSséget biztositunk a helyi Petéfi Sandor Varosi Konyvtar és Mivelédési Intézmény aktualis
kulturalis es szabadidés programjairdl, allandé foglalkozasok idopontjardl, a Martinkai Kézdsségi
Hazban miikodS csoportok idépontjarol és aktualis rendezvényekrél tajékoztatd. Debreceni
szabadidds, sport rendezvényekrél. A kulturalis szabadidés informacidkat rendszeresen frissitjuik,
aktualizaljuk.

Csaladi rendezvények megszervezése, megvaldsitasa: Nagyon jol sikeriilt Karacsonyi Unnepséget és

Farsangot tartottunk. Tobb izben keriilt sor ruha cipé, jaték és kényv adomany osztasara.

TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0102 JEletreval(l)6” Hajdihadhazi térségben él6 hatranyos helyzetii,
inaktiv n6k komplex &nalld életvitelre vald felkészitése projekt

2012.11.30-an zartuk ,Eletreval(l)6” HajdUhadhazi térségben él6 hatranyos helyzetii, inaktiv nék
komplex 6nallo életvitelre valo felkészitése projektiinket.

A fejlesztés célja egy komplex szolgaltatas kialakitasa volt, amely hozzajarul a Hajddsamson és
térségében él8, a munkaerdpiacrol kiszorult helyzet(i nék reintegralhatd helyzetbe hozasahoz és
onallo eletvitelre felkészitéséhez. Az Eszak-alféldi régio HajdUhadhazi kistérségben 45 f6 szamara
munkaerd-piaci felkészitését célozza meg hatranyos helyzetii inaktiv nék komplex fejlesztésével.

Szandékunk, hogy projekt ersitse a céltelepiilések human és szocialis szolgaltatasainak korét.
Célcsoportunk hatranyos helyzetd, alacsony iskolai végzettségii munkanélkiili n6kbal all. Mivel ezek
a nok sokszor elszigeteltek, komplexebb, egyénre szabottabb szolgaltatasok kellenek a
jelenlegieknél, hogy megszdlitsuk Sket.

A projekt feladata volt a térségben a helyi tarsadalom fejlesztése, a civil szervezetek erdsitése, a
térség megtarto erejének novelése. A célcsoport tagjai gyakran évek ota munkanélkiiliek,
kapcsolataik besz(ikiiltek, a helyi kozosségen beliil is izolalodtak. Ez a projektelem eldsegiti az
egyéb tarsadalmi aktivitasok beindulasat is. A résztvevék egyéni sikerei, magabiztossaga altal a
helyi kozosség hasznosabb tagjaiva valhatnak. Szandékunk szerint a klubok a helyi kozosségbe
agyazodnak.

A ndk munkavallalasi esélyvesztésének mogéttes okai alternativ kezelése. A célcsoportunk
programba lépésenek akadalya szamos esetben valamely kezelhet probléma. Ezeket programon
beliil (igy a pszicho-szocialis tdmogatas, mentalis gondozas, csaladterapia, hozzatartozoé gondozasa),
valamint programon kiviil mas szervezetekhez valé iranyitassal kivanjuk kezelni.

Résztvevok szakmai kulcsképességeinek és szakman feliili képességeinek fejlesztése. Altalanos
szamitastechnikai ismeretek és miveltség, munkapiacon szilkséges képesség megszerzéset tiiztiik ki
célul a célcsoport esetében 12 fénél. Emellett angol kezdé nyelvismeret megismerésére is alkalmas
a program.

A célcsoport munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése, pszicho-szocialis tamogatas formajaban térténd
tarsadalmi reintegraciora valo felkészités. Mentori programunk feladata a személyes fejlédés
folyamatos kisérése, segitése szakember segitésével néveli a résztvevd biztonsagérzetét, erdsiti
probléma-megoldasi stratégiait.

A nyilt munkaer6-piacra térténg sikeres integralddas elokészitése; Megfeleld munkalehetdségek
megszerzeseben aktivan, tamogatoan segitséget kell ny(jtanunk a célcsoportnak. Motivacios
klubunk keretében erdsitjiik azokat a készségeket, amelyek eldsegitik a munkahelyi koztsségbe vald
beilleszkedést.

A foglalkoztatottsagi szinvonal, a képzettségi szint javitasa: Megfelel6 képzettség, megszerzésében
aktivan, tamogatoan segitséget kell nyGjtanunk a célcsoportnak.
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Tovabbi feladat a résztvevék szocio-kulturélis kiriilményeinek javulasa volt. Tapasztalataink szerint
a tagoknak sziiksége van a ,valahova tartozas” élményére is. Keresik a kozosseget, ahol hasonld
élethelyzetben €16 tarsakkal dolgozhatnak fel élményeket, oszthatnak meg tapasztalatokat (klubok
mukddtetése). Amennyiben sziikséges, a programban vallalt egyéni eredmények elérése érdekében
bevontuk a célcsoport csaladjat is (csaladterapia).

A palyazati projekt 2011.06.01. nappal indult el. A feladatok elvégzése a beilitemezett cselekvési
tervben foglaltak szerint alakult. A program idétartama 18 hénap. A projekt az EU tamogatasaval,
az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsult meg.

Egy pont mindenkiért - TAMOP-5.5.2-11/2-2012-0138 projekt

A palyazati projekt 2012. oktéber 1-jén indult. A projekt kiemelt célja az onkéntesség
hasznossaganak bemutatasa és tnkéntesek bevonasa a tarsadalom és az egyeén kozos érdekeinek
kielégitesere iranyuld kozcéli feladatok ellatasaba konkrét onkéntes programok megvaldsitasan
keresztiil. Ennek keretében kiemelten fontos a hatranyos helyzetli munkavallalok munkaerd-piaci
illetve tarsadalmi integracidjanak elémozditasa, valamint a hatranyos helyzetii csoportok (iddsek,
nok (elsésorban a kisgyermekes nék), fogyatékossaggal élok, gyerekek (elsésorban a hatranyos
helyzetl gyerekek), romak, hatranyos helyzet(i telepiléseken elok) szocialis ellatorendszerhez és
szolgaltatasokhoz valo hozzaférésének javitasa.

A hajdisamsoni szivarvanyhazban az alabbi szolgaltatasokat valositjak meg énkéntesek:
onkéntes felolvasas, beszélgetés, lelki gondozas

orvoshoz, temetdbe, templomba kisérés

Fodraszat, varras, kisebb javitasok

haz koriili, kerti munkak,

adminisztracios munkak

kézmi(ives foglalkozasban segitségnyljtas

szabadidos programok szervezése, rendezvényszervezés

segit6 kozrem(ikodés, szaktanacsadas

Az 6nkéntes munka lényege, hogy felelgsséggel, anyagi juttatas neélkiil egyénileg vagy csoportosan,
rendszeresen vagy alkalmanként a kozos jo érdekében szemelyes aka-ratbol vallalnak segité
tevékenységet.Az onkéntesek munkaruhat, mun-kaeszkozoket, tanacsadast, allas-keresé tréninget,
képességfejlesztd tréninget, a munkardl igazolast kapnak (napi 4 ora koézérdeki mun-ka
teljesitése).,,EGY PONT MINDENKEIRT TAMOP 5.5.2-11/2-2012-0138 projekt az Eurdpai Uni6 tdmoga-
tasaval, az Europai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.

Média, kommunikacids tevékenység:

A szervezet honlapjan, a www.jobbanoknek.hu oldalon rendszeresen beszamolunk programjainkrol.
Cegek szamara a kdzvetitésen tul a befogadd munkahely eldnyeit megismertetd, alternativ
munkaerd-piaci és tarsadalmi szolgaltatasokat nydjtunk. Ennek kapcsan muikodtetjik 2012.
februarjatél havilapunkat, az Agora Ujsagot, ami fiiggetlen, civil média. Segitjiilk a cégeket, hogy
olyan teriiletekhez kapcsolddjanak, amit eddig "kikeriiltek”, mint a hatranyos helyzetiek
foglalkoztatasa, a tarsadalmi feleldsségvallalas, illetve a kiilonféle szektorkszi egylittmiikddeések.
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11. KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA (TEVEKENYSEGENKENT)

Az Egyesiilet, mint kézhaszn( szervezet a jelen Alapszabalyban deklaralt céljai elérése érdekében
tevékenysegével az alabbi kézfeladatok ellatasat segiti els:

KOZHASZNU TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE:

ALTERNATIV MUNKAERG-PIACI
SZOLGALTATASOK VEGZESE

kdzhasznl tevékenységhez kapcsolodo kizfeladat,
jogszabalyhely:

a munkaerépiacon hatranyos helyzet(i rétegek
kepzesének, foglalkoztatasanak elSsegitése és
kapcsolodo szolgaltatasok (pl. munkakdzvetités)
[1991. évi IV, torvény 13/A §];

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

munkaerdpiacon hatranyos helyzet(i rétegek

a kozhaszn( tevékenysegbdl részesilék létszama:

21.300 fo

a kdzhasznu tevékenység fobb eredményei:

A munkanélkiiliség megelozése, munkaeré-piaci
kereslet-kinalat egyensilyba hozasa

A nem regisztralt munkanélkiiliek elérése,
segitése , felkészitése

KOZHASZNU TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE:

REHABILITACIOS CELU FOGLALKOZTATAS

kozhasznu tevékenységhez kapcsolédo kozfeladat,
jogszabalyhely:

rehabilitacios foglalkoztatds [327/2012. (XI.
16.) Korm. rendelet Il. fejezet];

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

megvaltozott munkaképességliek
munkaltatok

a kozhasznl tevékenységbdl részesiilék létszama:

200 f6

a kozhaszn( tevékenység fobb eredményei:

A foglalkoztatottsag novelése az Eszak-alfoldi
Régioban

KOZHASZNU TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE:

SZOCIALIS TAMOGATO TEVEKENYSEGEK,
MENTORALAS, CSALADI PROGRAMOK

kozhasznu tevékenységhez kapcsolddo kizfeladat,
jogszabalyhely:

szocialis tevékenységek végzése, csaladsegités,
idskortak gondozasa, nappali ellatas [1993. évi
lll. térvény 57. §]

a csaladok védelme és a csaladok jolétének
erfsitése, a munkavallalas és a csaladi élet
osszeegyeztetésének eldsegitése, a
gyermekvallalas tamogatasa, a gyermekvallalasi
szandék megvalosulasanak segitése [2011. évi
CCXI. torvény 1. § - 6. §]

a kozhaszn( tevékenység célcsoportja:

gyermekiiket nevel6 nék
kisebbséghez tartozd egyének

hatranyos helyzetben lévék
formalis és informalis kdzdsségek

a kozhaszn( tevékenységbdl részesiilék létszama:

500 6

a kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

szocialis helyzet javitasa
mentalhigiénés problémaval kiiszkddok szamara

segitségnyljtas
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KOZHASZNU TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE:

ADOMANYOSZTAS, EGESZSEG PROGRAMOK

kdzhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat,
jogszabalyhely:

a lakossag egészségi allapotanak javitasa, a
jobb életmindség elérése, az egészségkarositd
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni
fellépés [1997. évi CLIV, tdrvény 144. § (1)-(2)
bekezdés]

a kdzhaszn( tevékenység célcsoportja:

inaktiv személyek
alacsony jovedelm( csaladok
hatranyos helyzetben lévék

a kozhaszn( tevékenységbdl részesiildk létszama:

500 6

a kdzhaszn( tevékenység fébb eredmeényei:

életmindség javitasa

KOZHASZNU TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE:

jogszabalyhely:

ESELYEGYENLOSEG
ERDEKKEPVISELET
kozhaszn( tevékenységhez kapcsolodd kozfeladat, hatranyos helyzeti  csoportok tarsadalmi

esélyegyenldségének eldsegitése, valamint az
emberi és az allampolgari jogok védelme [2003.
évi CXXV. torvény 4. §];

a kdzhaszn( tevékenység célcsoportja:

megvaltozott munkaképességliek
férfiak és n6k
kisebbséghez tartozo egyének

a kdzhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama:

300 o

a kozhasznu tevékenység fébb eredményei:

esélyegyenldség biztositasa
jogtudatossag javitasa

KOZHASZNU TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE:

FELNOTTKEPZES, KEPZESSZERVEZES

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat,
jogszabalyhely:

iskolarendszeren kivili felnGttképzési
tevékenység, kompetenciafejlesztés, altalanos
és szakmai képzés, idegen nyelvi képzés,
ismeretterjesztés és  egyéb  kapcsolodd
szolgaltatasok [2001. évi Cl. torvény 3. § (2)
bekezdés a)-b) pont];

a kozhaszn( tevékenység célcsoportja:

alacsony iskolai végzettségliek
elavult iskolai végzettségliek

a kézhasznu tevékenységbdl részestilok létszama:

500 6

a kozhasznu tevekenység fébb eredményei:

ingyenes képzésekhez valo hozzaférés
biztositasa

munkaerd-piac keresletének megfeleld
készségek erdsitése, fejlesztése az egyén
szintjén
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KOZHASZNU TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE: EGYUTTMUKODES MAS SZERVEZETEKKEL

kézhasznl tevékenységhez kapcsolddo kozfeladat, egyttmikodés a  kozéptavi  tudomany-,
jogszabalyhely: technoldgia- es innovacio-politikai stratégiai

kialakitasaban [2004. évi CXXXIV. torvény 5. §
(3) bekezdeés];

a kozhasznu tevékenység célcsoportja: szervezetek

vallalkozova valok

a kozhasznl tevékenységbdl részesiildk létszama: 100 f6

a kozhasznu tevékenység fébb eredményei: . ..
partnersegben megvalosuld programok

vallalkozasok és szervezetek fejlesztése
szolgaltatas-fejlesztés

KOZHASZNU TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE: KOZOSSEGI PROGRAMOK

kdzhasznl tevékenységhez kapcsolddo kozfeladat, kbzosségi  kulturalis ~ hagyomanyok, —ér tekek
jogszabalyhely: apolasanak, a lakossag  eletmadja ,Javitasat
szolgaldo  kulturalis célok megvaldsitasanak
tamogatasa [1991. évi XX. térvény 121. § a)-b)
pont]

a  lakossag  Onszervezddé — kdzdsségeinek
tamogatasa, a telepiilések  Onfenntartd
képességének Gsztonzése [2011. évi CLXXXIX.
torvény 6. § a)-b) pont]

a kozhasznu tevékenység célcsoportja: hatranyos helyzetben lévik

a kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 500 f6

a kozhaszn( tevékenység fébb eredményei: T L .
kozdsseégek fejlodésének segitése

szocialis halo megerésitése
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A fenti Kozhasznusagi Je!entest a Lépéseldny Egyesiilet kozgyiilése a
2013 februdr 01-én tartott iilésén fogadta el.
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