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Lépéseldony kozhasznu Egyesiilet
4026 Debrecen Csap utca 36.

KETTOS KONYVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

[2[0[1]1]
EV.
Adatok E FT-ban

Sor- , ] El6z6 év(ek)
szam A tétel megnevezese El6z6 év helyesbitései Targyév
a B C d e
1. A. Befektetett eszkozok (2-5. sorok) 27 380 51 341
2. . IMMATERIALIS JAVAK 50 334
3. Il. TARGYI ESZKOZOK 27 330 51 007
4. IIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5. IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 0 0
6. Forgoeszkozok (7-10. sorok) 38 072 57 371
7. . KESZLETEK 0 0
8. Il. KOVETELESEK 36 154 50 388
9. IIl. ERTEKPAPIROK 0 0
10. IV. PENZESZKOZOK 1918 6983
11. | C. Aktiv idébeli elhatarolasok 0 0
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSZESEN (1.+6.+11. sor) 65 452 108 712
13. | D. Sajat téke (14.-19. sorok) 32073 54 235
14, . INDULO TOKE /JEGYZETT TOKE 12 0
15. | Il. TOKEVALTOZAS /EREDMENY 3284 32073
16. IIl. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17. IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
. V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYDSEGBOL 28 777 22 162

(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
0 VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI 0 0

: TEVEKENYSEGBOL

20. E. Céltartalékok 0 0
21. F. Kotelezettségek (22.-23. sorok) 6 271 11 845
22. I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
23. Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 6 271 11 845
24. G. Passziv idébeli elhatarolasok 27 108 42 632

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
25. 65 452 108 712

(13.-20.+21.+24. SOR)

Kelt: Debrecen, 2012.05.29.
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KETTOS KONYVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

[2[0[1]1]
ev Adatok E FT-ban
Sor- ELl6z6 év(ek)
szam A tétel menvezése El6z6 év helyesbitései Targyév
a B C d e
1. A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 83 840 57 152
(1. +2. + 3. +4. +5.)
2. 1. Kozhaszn( céld mlkodésre kapott tamogatas 2 202 425
3. a) alapitotol 0 0
4, b) kozponti koltségvetéstdl 2 071 425
c) helyi onkormanyzattol 0 0
6. d) egyéb, ebbdl 1 % : 0 ft 131 0
7. 2. Palyazati uton elnyert tamogatas 73 949 54 918
8. 3. Kozhasznu tevékenységb6l szarmazo bevétel 7 045 1 061
9. 4, Tagdijbol szarmazé bevétel 0 0
10. 5. Egyéb bevétel 611 692
11. 6. Pénziigyi mliveletek bevételei 33 56
12. 7. Rendkiviili bevételek 0 0
13. 8. Aktivalt sajat teljesitmény értéke 0 0
14. B. Vallalkozasi tevékenység bevétel 556 0
15. 1. Arbevételek 0 0
16. 2. Egyéb bevételek 556 0
17. 3. Pénziigyi mlveletek bevételei 0 0
18. 4. Rendkiviili bevételek 0 0
19. C. Osszes bevétel (A.+B.) 84 396 57 152
20. D. Kozhasznu tevékenység raforditasai 55 063 34 990
(1. + 2. +3. +4, +5, +6.)
21. 1. Anyagjellegl raforditasok 859 1362
22. 2. Személyi jellegl raforditasok 28 205 23 249
23. 3. Ertékcsokkenési leiras 604 629
24. 4. Egyéb raforditasok 25 326 9518
25. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 67 232
26. 6. Rendkivili raforditasok 0 0
27. E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 556 0
(1. +2. +3. +4, +5. +6.)
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KETTOS KONYVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

[2[0[1]1]
EV.

Sor- El6z6 év(ek)
szam | A tétel menvezése El6z6 év helyesbitései Targyév
28. 1. Anyagjellegii raforditasok 0 0
29. 2. Személyi jelleg( raforditasok 0 0
30. 3. Ertéscsokkenési leiras 0 0
31. 4. Egyéb raforditasok 556 0
32. 5. Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0
33. 6. Rendkivili raforditasok 0 0
34, | F. Osszes raforditas (D. + E.) 55 619 34990
35. | G. Ado6zas el6tti eredménye (B.-E.) 0 0
36. | H. Adofizetési kotelezettség 0 0
37. | I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G.- 0 0

H.)
38. | J. Targyévi kozhaszni eredmény (A.- 28 777 22 162

D.)

TAJEKOZTATO ADATOK

32. | A. Személyi jellegli raforditasok 23 249
33. 1. Bérkoltség 18 644
34, Ebbél: - megbizasi dijak 50
35. - tiszteletdijak 0
36. 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 0
37. 3. Bérjarulékok 4555
38. | B. Aszervezet altal ny(jtott tamogatasok 0
39. | Ebbdl: A Korm. rend. 16. §(5) bekezdése szerint kotelezettségként 0

Elszamolt és tovabbutalt. Illetve atadott tamogatas

Kelt: Debrecen, 2012. 05. 29.

Nonprofit szervezet tisztségviseldjének alairasa és bélyegzélenyomata
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Szervezet neve:
Szervezet cime:

2. KIMUTATAS A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASAROL

Lépéseldony kozhasznu Egyesiilet

4026 Debrecen Csap utca 36.

Tamogat
asnyujto

Tamogatas

neve

idopontja

Osszege
(Ft)

Felhasznalas célja

Felhasznalas osszege
(Ft)

olozo evi

targyavi

Atvitel
osszege
(Ft)

Elszamol
as
hataride
je

EARFU
Kht.

2009.07.07

49.548.852.-

-Debreceni
Foglalkoztatasi
Kozpont létrehozasa
(EADP-5.1.3.-2008-
0031)

3.771.961

0

2011.05.311

ESZA Kht.

2009.08.07

28. 459,886,

TAMOP-5.3.1-08/2-
2009-0103 -

2.100.621

2011.01.31.

ESZA Kht.

2011.06.24

17.425.385.-

TAMOP-5.3.1-09/2-
2010-0102 -
Eletreval (1) o™ -
Hajduhadhazi
térseghen elo
hatranyos helyzetii,
inaktiv ndk komplex
anallg életvitelre

vald felkészitése

4.949.624

12.475.761

2041.12.341.

ESZA Kht.

2010.03.25

34.253.850,-

»TRIO" - Rugalmas
munkahely-bdvités a
feldolgozd-csomagold
sormunkas
fogla.lkaztata'.sban"
TAMOP-2.4.3/4-09/1-
2009-0009

21.235.916

3.724.521

2012.02.28.

ERAFLU
NONPROFIT
KFT

2011.07.14

54.293.737

EADP-5.1.3-10-2010-
.. 0046
SZIVARVANYHAZ-
_TARTOS
MUNKANELKULIKE
SZAMARA KOMPLEX,
INFORMACIOS ES
REINTEGRACIOS
SZOLGALTATO HAZ
LETREHOZASA
HAJDUSAMSONBAN

27.862.483

23.198.420
(2012,
évre)
+3,232.834
(2013.
evre)

2013.06.20.

HCA

2011, évi

350.000

miikédési tamogatas
MNCA-EA-11-1117

350.000

2012

HCA

2011, évi

1.493.985

Szakmai képzési
tamogatas
HCA-CIV-11-D-0062

1.493.985

2012
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Lépéseldony kozhasznu Egyesiilet

4026 Debrecen Csap utca 36.

3. KIMUTATAS A LEPESELONY KOZHASZNU EGYESULET 2011. EVI VAGYONI

HELYZETENEK ALAKULASAROL eFt-ban
Megnevezés Osszeg Valtozas Megjegyzeés
el6z6 évieFt | targyévi eFt eFt
+
Sajat téke (6sszesen) 32073 54 235 22162 0
Indulé téke 12 0 0 12
Indulé téke 12 0 0 12
- nbvekedésére hatd tényezék 0 0 0 0
- csOkkenésére hatd tényezok 12 0 0 12
Tokevaltozas 3284 32073 28 789 0
- ndvekedésére hatd tényezdk 0 0 28 789 0
- csOkkenésére hatd tényezok 0 0 0 0
= kdzhasznu tevékenység 28777 22 162 0 6 615
targyévi nyeresége
= vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0
targyévi nyeresége
= egyéb 0 0 0 0
Targyévi eredmény 28 777 22 162 0 6 615
- ndvekedésére haté tényezok 28777 0 0 0
- csOkkenésére hato tényezdk 0 22 162 0 6 615

VALLALKOZASI TEVEKENYSEG 2011. EVBEN: 0 Ft,

4. KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASOKROL

A Lépéselény kozhaszni Egyesiilet 2011 évben cél szerinti juttatasban nem
részeslilt, mas szervezeteket nem részesitett.

5. KIMUTATAS KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, AZ ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, A HELYI ONKORMANYZATTOL, A KISEBBSEGI TELEPULESI
ONKORMANYZATTOL, A TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASAITOL ES
MINDEZEK SZERVEITOL ATVETT TAMOGATAS MERTEKEROL

A Lépéselény kozhasznl Egyesiilet 2011 évre - mikodési célra, az Alapszabalyaban
foglalt feladatai ellatasdhoz - a Nemzeti Civil Alapprogram Eszak-Alfoldi Regiondlis
Kollégiumatol kapott allami koltségvetési tamogatast, valamint
programtamogatasokat nyert palyazati Gton forrasokat.

Adatok Ft-ban

5.1. Kozponti koltségvetési szervtol
Tdmogatds jogcime Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
felhasznalds felhasznalds
Mikodési NCA 2011 350 000 Ft 350 000 Ft Megvaldsult
Osszesen 350 000.- Ft 350 000.- Ft 0
5.2. Elkiilonitett allami pénzalaptoél
Tdmogatds jogcime Ddtum Tervezett Tényleges Eltéreés
felhasznalds felhasznalds
Munkalgyi kdzpont 2011 424 992 FT 424 992 FT 0
bér és jarulék tam.
Osszesen 424 992 FT 424 992 FT 0
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5.3. Helyi onkormanyzatto6l és szerveitdl

Tdmogato Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
Osszesen 0
5.4. Kisebbségi telepiilési onkormanyzattél és szerveit6l
Tdmogatds Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
Osszesen 0
5.5. Telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és szerveitol
Tdmogatds Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
Osszesen 0
5.6. MAGANSZEMELY
Tdmogatds Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
- 0
5.7. Cégek, vallalkozasok
Tdmogatd Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
Osszesen -Ft -Ft 0

6. KIMUTATAS A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK
NYUJTOTT JUTTATASOK ERTEKEROL, OSSZEGEROL

A Lépéselony kozhasznu Egyesiilet vezeté tisztségvisel6i 2011. évben az alabbi
juttatasokban részesiiltek:

Juttatas megnevezése Targyévi juttatas (Ft)
Pénzbeli kifizetések 0Ft
- Munkabérek 2.110.000 Ft
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0Ft
Koltségtéritések 0Ft
Egyéb pénzbeli kifizetések 0Ft
Természetbeni juttatasok 0Ft
- Ertékpapir juttatasok 0 Ft
Adott kolcsonok osszege 0 Ft
Kamatmentes kolcsonok 0 Ft
Kolcsontartozasok a mérlegkészitésig 0Ft
- Egyéb juttatasok 0Ft
OSSZESEN: 2.110.000 Ft

Kelt: Debrecen,2012.05.29.

Nonprofit szervezet tisztségviseléjének alairasa és bélyegzélenyomata



(1/8]5[3]5[1[3[3]9(4]9]9]5]2]9]0]9]
Szervezet neve: Lépéseldény kozhasznu Egyesiilet
Szervezet cime: 4026 Debrecen Csap utca 36.

7. A KOZHASZNU TEVEKENYSEG 2011. EVI SZAKMAI BESZAMOLOJA

Egyesiiletiinket a Hajd(-Bihar Megyei Birdsag 2578. szammal nyilvantartasba vette, tovabba
2002.11.12.-n  kelt Tpk. 62 578./2002/4. szamu hatarozataval 2002.12.02.-t6l kozhaszn(
szervezetté nyilvanitotta.

A Lépéselony Egyesiilet debreceni, foglalkoztatasi célu civil szervezet. 9 éves tevékenysége soran
igyekezett a régioban létez6é szocialis és munkaerd-piaci problémakra reagalni, azok orvoslasara
egyéni igények szerinti megoldasokat talalni.  Szakmai munkank tobbszor "Jo gyakorlat"
elismerésében részesiilt. Széleskorl partnerséget épitettiink ki, tobb halézat, forum, paktum tagja
vagyunk.

2010. 6szén keriilt atadasra a Debreceni Foglalkoztatasi Kozpontunk, mely 72.4 m2-es, teljeskorien
akadalymentesitett kozosségi tér, ugyfélfogadasi, projektirodai és kisebb létszaml oktatasi
funkciokat lat el.

A Debreceni Foglalkoztatasi Kozpont Gtlete civil kezdeményezés, melynek fenntartoja szervezetiink.
A Debreceni Foglalkoztatasi Kozpont évente 400 f6 allaskeresd szamara téritésmentesen nyujt
alternativ, személyre szabott szolgaltatasokat a munkaerdpiacra vald visszatérés érdekében.

2011. évi alaptevékenységiink

Tevékenységiink legfontosabb fo teriilete a munkara, tanulasra felkészitést célzo szolgaltatasok,
onallo allaskeresésre felkészités, vallalkozova valassal kapcsolatos informaciok, tanacsadasok. Az
ingyenes képzésszervezés és képzések inditasa is része a munkaba allast segité komplex
szolgaltatasi strukturanak.

A masik szolgaltatasi teriiletiink a hatranyos helyzetd, illetve a megvaltozott munkaképességli
munkaerd felkészitése és belfoldi kozvetitése. Cégek szamara a befogadd munkahely eldnyeit
megismerteté6 munkaer6-piaci szolgaltatasokat is nyujtunk. 2010-ben tobb mint 140 f6t tudtunk
munkaba allitani a hatranyos helyzetben lévé emberekbdl.

Klub rendszer révén nemcsak helyben, hanem kornyezetiinkben is elérhetévé valnak segitségeink.
Jelenleg 1 Motivacios és életvezetési Klub miikodik Hajdisamsonban . E klub célja a résztvevok
onismeretének, onbizalmanak erdsitése, és hogy életszervezési eszkozoket adjon az érdeklodok
kezébe. A klub formacié nagyon sikeres, a munkanélkiiliséggel jard életvitelbdl ,kimozditja” a
résztvevoket.

Az egyesiiletben folyd operativ munkat foglalkoztatas-szervezok mentorok, esetmenedzser és
ugyviteli dolgozok segitik, akik nagy tapasztalattal rendelkezd, szocialis érzékenységgel rendelkez6
szakemberek.

2011. évben az alabbi szolgaltatasok miikodtetését biztositotta szervezetiink:

- Személyes és csoportos tajékoztatas

- Egyéni diagnozis keészites, Egyéni fejlesztési és szolgaltatasi terv (EFSZT) keszitése

- Komplex munka és palyaalkalmassagi vizsgalat, Allapotfelmérés

- Beilleszkedési  tréning, Elelmiszerlanc-higiéniai oktatds, Projektasszisztens Képzés,
Szamitogépes adatrogzitd képzés lebonyolitasa.

- Egyéni mentoralas

- Foglalkoztatas szervezés, Munkakozvetités

- Képzésszervezés, OKJ-s tanfolyam-kinalat kezelése, Hianyszakmak lehetdségekrol
tajékoztatok

- Vallalkozai klub, Vallalkozéi valassal kapcsolatos informacionyujtas

- Hazi gyermek- vagy iddsfeliigyelet

- Szervezetfejlesztés, Munkaszervezés, Munkakor-elemzés

- Utankovetés, utégondozas

- Szaktanacsadasok ( Atipikus foglalkoztatasi -, Pszichologiai-. Informatika-, Palyazati-,
Mentalis -, Allasmegtartasi -, Szocialis és életmod tanacsadas)

- Felkészités a munkaerd-piacra valo elhelyezkedésre

8
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- Csaladterapia, Mediacio

- Allasborze, Munkaltatoi forum szervezése, Szakmai miihelysorozat (workshop) szervezése
- Motivacios és életvezetési klub

- Megvaltozott munkaképességl munkavallalok elhelyezkedésének segitése

- Munkaltatoknak munkaeré-kozvetités, munkaerd-piaci informaciok, palyazati tanacsadas.
- Onkéntesek, gyakornokok fogadasa

- Zarotanulmany készitése

2011. évben futé projektek bemutatasa

. TRIO” — Rugalmas munkahely-bdvités a feldolgoz6-csomagolé sormunkas
foglalkoztatasban” TAMOP-2.4.3/A-09/1-2009-0009

A program 100 f6 alacsony iskolai végzettségli, munkaerGpiacrdl kiszorult hatranyos helyzetli n6
atipikus munkaformaban tortén6 foglalkoztatdasat célozta meg. A projekt konzorciumi
egylttm(ikodésben valdsul meg, a fépalyazd a Lépéselony Egyesilet, mint foglalkoztatasi célu civil
szervezet, konzorciumi partner a debreceni székhely(i Human Service Agency Kft, mint munkaer6-
kolcsonzd cég. A projekt hosszU tavu célia a noi foglalkoztatas novelése a debreceni és térségében
jelenlévo feldolgozdipari partnercégek érzékenyitésével, a munkaer6-kolcsonzés elterjesztésével.

« ,Eletreval(l)é — Hajduhadhazi térségben €l6 hatranyos helyzetii, inaktiv n6k komplex,
inallé életre valo felkészitése” TAMOP-5.3.1-C-09/02/2010/0102

A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Eurdpai Szodalis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
A program célja alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezd Hajdisamsoni, kdmyéki nok onallo
életvitelének eldsegitése. A 18 honapig tarto projekt keretében szamitogep kezeld OKJ-s keépzest,
illetve mentordlast nyujtunk 40 f6 munkanélkiili né szamara. A résztvevok szamara végig segitd
iranyitast adunk, tokeszerzésben, szakmailag segitjik az elindulasban, a munkahoz jutdsban vagy
vallalkozdva valasban. A program innovativ eleme szandékunk szerint, hogy a telepiilések
onkormanyzatai tamogatasaval és a helyi vallalkozok bevonasaval a résztvevok szamara
munkalehetGséget, vallalkozas - inditasi lehetdséget biztositsunk hatranyos helyzetli nok szamara. A
tamogatas dsszege 17.625.385 Ft.

e ,Szivarvanyhaz"-tartés munkanélkiiliek szamara komplex, informacios €s reintegracios
szolgaltato haz létrehozasa Hajdusamsonban EAOP-5.1.3-10-2010-0046

A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval
valdsul meg. A projekt feladata egy komplex, a foglalkoztathatosag szamos akadalyara innovativ
modszereket hozd Szolgaltatd haz kialakitasa Hajdisamson kidzpontjaban, ahol tartds munkanélkiiliek
szamara differencidlt szolgaltatasokat nyljtunk, a foglalkozasi reintegaciora wvald felkészités
érdekében. A projekt egyedildlld mddon felvallalja a foglalkoztatasi és szocidlis szolgaltatasok
tsszekapcsolasat, melyeket két tapasztalt szervezet, egy foglalkoztatasi céld, illetve a szocidlis
innovacids céltl kozhaszn(l Egyesiilet valdsit meg szakmai igényességgel. Jelen projektet az Eszak-
Alfoldi régidban, Hajdisamson kdzponttal valosija meg. A projekt keretében elnyert dsszeg
45,965,348 ft.

» ,Képzéssel Iépéselonyben! — civil szervezetek fenntarthatosagara” NCA-CIV-11-D-0062

A projekt célja volt, olyan képzések szervezése, amellyel a résztvevik visszavezethetSk a munka
vilagaba. A projekt soran megvaldsulasra  kerilt  elektronikus  Ggyvitel, palyazatiras és
projektasszisztens képzés. A keépréseket dsszesen 39 fo végezte el. A tamogatids Gsszege: 1.493.985
fi.

. +2011. junius 1. és 2011. szeptember 30. kozdtti miikddési kiltségek
részfinanszirozasa” NCA-EA-11-1117

Tamogatasi dsszeqg: 350.000 ft
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2012, évi terveink, kozfeldataink eredményeinek folytataza, fenntartasa

A Lapgsglonyr Egyesiilet alaptevekenysegkent kizhaszni munkakizvetitast s kepzeésszervezest,
egyeni s csoportos tanacsadast végzett. A Debreceni Foglalkoztatasi Kozpont keretében kigplild
halozatunknak koszonhetden kiszelesedo tevekenysegink jelentds helyi sziiksegleteket olegitett ki,
nagy letszamhoz tudunk eljutni szolgaltatasainkkal. A 2012 ev feladata a palyazattol fliggetlen
mukodes elerese, melyben nagy szerepet kap alaptevekenysegiink megfelelo marketingje, es
meglévd, lojalis szakembergink megtartasa, tovabba a mikodesi és fojlesztasi kiltsegek roszleges
finanszirozasa.

2012. evben tervezziik elinditani Agora cimmel onallo tarsadalmi felelossegvallalasi celzatu
ujsagunk. Az Agora Informacios es Kereskedelmi kiadvany fliggetlen, helyi mediafeliilet. Szandekunk
tarsadalmi artekek (csaladbarat szemlalst, tarsadalmi feleldssagvallalas, pozitiv-emberkdzeli
marketing) népszerusitese. Ugyanis fontos , hogy a jo peldakrol, kezdemenyezesekral,
foljesztasekrdl tudjanak masok is. Allandd rovatok szolgalnak ennek bemutatasara. A tarsadalmi
igar_ﬁ.égoss.ég, a kt':ilmyezattudatos gondolkodéa és ‘az emberi jogok ila‘nti glktitelezgtt&ég egyre tobb
maradjon, hanem bespliljon a mmdennapl koztudatba, a vaSarLc-k dontaseibe, illetve a
vallalatvezetes es az alkalmazottak is ezen iranyelvek ‘mentén dolgozzanak. Az ujsag
miikodtetasenek kiltségeit részben kiilsa PR feliilet, kereskedelmi feliilet biztositasaval, részben
onerobol, onkentes munka igenybevetelevel, adomanyokbol illetve jelen palyazati tamogatas
igenybevetelevel tervezziik eloteremteni.

20112-13 évben tovabbra is biztositjuk terveink szerint a munkaerd-piaci szolgaltatasokat (Szemslyes
&s csoportos tajekoztatas,
Egyenl diagnozis keszites, Egyeni fejlesztesi es szolgaltatasi terv (EF5ZT) keszitese, Komplm{ munka
és palyaalkalmassagi vizsgélat, Allapotfelmérés, Egyéni mentoralas, Foglalkoztatas szervezds,
Munkakozvetites, Kepzesszervezes, OKJ-s tanfolyam-kinalat kezeLase, Hianyszakmak lehetosegekral
tajekoztatok, "u"a‘llalkozdi valassal kapcsolatos informacionyujtas, Szaktanacsadasok ( Atipikus
foglalkoztatasi -, Pszichologiai-. Informatika-, Palyazati-, Meontalis -, Allasmesgtartasi -, Szocialis és
eletmdd tanacsadas), Felkeszités a munkaerd-piacra valo elhelyezkedssre, Motivacios és
eletvezetasi klub, Megvaltozott munkakeépessegl munkavallalok elhelyezkedasenck segitesa,
Munkaltatoknak munkaerd-kozvetites, munkaerd-piaci informaciok, palyazati tanacsadas.
Onkentesek, gyakornokok fogadasa .

Ezen szolgaltatasok forrasa jelentos reszben az Europai Unio altal finanszirozott projektek
keretében tortenik, tovabba egyeb bevateleink, adomanyok biztositjak a koltsegek finanszirozasat,
de szamos olyan koltsegunk adodik, amely a jogszabalyi vagy miikodesi feltetelek, illetve a
celcsoport szempontjabol elengedhetetlen koltsegek, as részfinanszirozasukat semmilyen mas
forrasbol nem tudjuk megoldani, ezert mikodesi tamogatast szeretnenk ezen kiltsegekre kerni.

Alaptevekenyseglink eredmenyekeént a tamogatasi idoszakban varhatoan 600 fo szamara biztositunk
colzott folkészitest a munka vilagaban valo ervenyesiileshez, tudatossaganak, sajat mozgasterenek
megtalalasahoz. Jelen palyazatunkkal tehat ezeket az elkepzelaseket szerstnenk folytatni,
tevekenysegiinket anyagilag biztonsagosabba, celzottabba tenni.

Jovokepiinket a kivetkezd tervek alapjan vazoltuk fel:

A teljesen akadalymentesitett Debreceni Foglalkoztatasi Kozpontban a hozzank forduldk mar egy
professzionalissa valt civil szervezetet lathatnak. Olyan szolgaltatasokat nyajtunk, amelyek mar
bizonyitottan segitik az altalunk preferalt celcsoportokat. Tovabbi terviink a hangsulyos
disszeminacio, fontosnak tartjuk a hatekonyan mikodtetett elemek megosztasat mas civilekkel.

Nonprofit szervezet tisztségvisel6jének alairasa és bélyegzélenyomata

A fenti Kozhasznusagi jelentést a Lépéselony Egyesiilet kozgy(ilése a

2012 majus 29-én tartott iilésén fogadta el.
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