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KETTOS KONYVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

[2[0[1]0]
EV.
Adatok E FT-ban

Sor- ) ) El6z6 év(ek)
szam A tetel menvezese El6z6 év | helyesbitései Targyév
a B C d €
1. A. Befektetett eszkozok (2-5. sorok) 15 604 27 380
2. . IMMATERIALIS JAVAK 71 50
3. Il. TARGYI ESZKOZOK 15533 27 330
4. IIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5. IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 0 0
6. Forgoeszkozok (7-10. sorok) 61 405 38 072
7. I. KESZLETEK 0 0
8. Il. KOVETELESEK 52 544 36 154
9. IIl. ERTEKPAPIROK 0 0
10. IV. PENZESZKOZOK 8 861 1918
1. C. Aktiv idébeli elhatéarolasok 0 0
12. ESZKOZOK (AKTIVAK) OSZESEN (1.+6.+11. sor) 77 009 65 452
13. | D. Sajat téke (14.-19. sorok) 70 027 32073
14, . INDULO TOKE /JEGYZETT TOKE 12 12
15. | Il. TOKEVALTOZAS /EREDMENY 3717 3284
16. IIl. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17. IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
8. V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYDSEGBOL 66 298 28 777

(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
0 VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI 0 0

: TEVEKENYSEGBOL

20. E. Céltartalékok 0 0
21. F. Kotelezettségek (22.-23. sorok) 6 982 6 271
2. I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
23. II. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 6 982 6 271
24, G. Passziv id8beli elhatarolasok 0 27 108

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
25. 77 009 65 452

(13.-20.+21.+24. SOR)

Kelt: Debrecen, 2011.05.12.
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KETTOS KONYVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

[2[0[1]0]
ev Adatok E FT-ban
Sor- El6z6 év(ek)
szam A tétel menvezése El6z6 év helyesbitései Targyév
a B C d e
1. A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 87 299 83 840
(1. +2. + 3. +4. +5.)
2. 1. Kozhasznu céld mikodésre kapott tamogatas 2 235 2202
3. a) alapitotol 0 0
4. b) kozponti koltségvetéstol 2152 2 071
c) helyi onkormanyzattol 0 0
6. d) egyéb, ebbdl 1 % : 130.980 Ft 83 131
7. 2. Palyazati Gton elnyert tamogatas 82 774 73 949
8. 3. Kozhasznu tevékenységh6l szarmazoé bevétel 750 7 045
9. 4. Tagdijbol szarmazo bevétel 0 0
10. 5. Egyéb bevétel 1238 611
1. 6. Pénziigyi miiveletek bevételei 302 33
12. 7. Rendkivili bevételek 0 0
13. 8. Aktivalt sajat teljesitmény értéke 0 0
14. B. Vallalkozasi tevékenység bevétel 0 556
15. 1. Arbevételek 0 0
16. 2. Egyéb bevételek 0 556
17. 3. Pénzligyi mlveletek bevételei 0 0
18. 4. Rendkiviili bevételek 0 0
19. C. Osszes bevétel (A.+B.) 87 299 84 396
20. D. Kozhasznu tevékenység raforditasai 20 931 55 063
(1. + 2. +3. +4, +5. +6.)
21. 1. Anyagjelleg( raforditasok 2 624 859
22. 2. Személyi jellegl raforditasok 11 880 28 205
23. 3. Ertékcsokkenési leiras 459 604
24, 4. Egyéb raforditasok 5 671 25 326
25. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 297 67
26. 6. Rendkiviili raforditasok 0 0
27. E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 556
(1. +2. +3. +4. +5. +6.)
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KETTOS KONYVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

[2[0[1]0]
EV.

Sor- El6z6 év(ek)
szam | A tétel menvezése El6z6 év helyesbitései Targyév
28. 1. Anyagjellegi raforditasok 0 0
29. 2. Személyi jellegl raforditasok 0 0
30. 3. Ertéscsokkenési leiras 0 0
31. 4. Egyéb raforditasok 0 556
32. 5. Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0
33. 6. Rendkivili raforditasok 0 0
34. | F. Osszes raforditas (D. + E.) 20 931 55 619
35. | G. Ado6zés el6tti eredménye (B.-E.) 0 0
36. | H. Adofizetési kotelezettség 0 0
37. | I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G.- 0 0

H.)
38. | J. Targyévi kozhasznu eredmény (A.- 66 298 28 777

D.)

TAJEKOZTATO ADATOK

32. | A. Személyi jelleg( raforditasok 28 205
33. 1. Bérkoltség 22 819
34. EbbGl: - megbizasi dijak 0
35. - tiszteletdijak 0
36. 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 0
37. 3. Bérjarulékok 5288
38. | B. Aszervezet altal nyujtott tamogatasok 0
39. | Ebbdl: A Korm. rend. 16. §(5) bekezdése szerint kotelezettségként 0

Elszamolt és tovabbutalt. Illetve atadott tamogatas

Kelt: Debrecen, 2011. 05. 12.
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2. KIMUTATAS A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASAROL

Tamogat Tamogatas Felhasznalas célja | Felhasznalas 0sszege Atvitel Elszamol
asnyujto (Ft) Osszege as
neve idépontja 0sszege el6z6 évi | targyévi (Ft) hataride
(Ft) je
SZJA 1%-o0s | 2010.12.31 130.980.- | Kozhasznl 82 507 130.980.- 0 | 2010.10.31
tamogatas | . tevékenységek
tamogatasa (szja 1%)
EARFU 2009.07.07 | 49.548.852.- | ,,Debreceni 5500 368 | 40.276.523 3.771.961 | 2011.05.31
Kht. Foglalkoztatasi
Kozpont létrehozasa
(EAOP-5.1.3.-2008-
0031)
aktiv elhatarolassal
ESZA Kht. 2009.08.07 | 28. 459.886.- TAMOP-5.3.1-08/2- 5704 528 | 20.654.737 2.100.621 | 2011.01.31.
2009-0103 -
aktiv elhatarolassal
ESZA Kht. 2010.03.25 | 34.253.850,- | ,TRIO” Rugalmas 0| 13.017.934 | 21.235.916 | 2012.02.28.
munkahely-bévités a
feldolgozo6-csomagold
sormunkas
foglalkoztatasban”
TAMOP-2.4.3/A-09/1-
2009-0009
aktiv elhatarolassal
Osszesen 11.287.403 74.080.084 27.108.498

3. KIMUTATAS A LEPESELONY KOZHASZNU EGYESULET 2010. EVI VAGYONI

HELYZETENEK ALAKULASAROL eFt-ban
Megnevezés Osszeg Valtozas Megjegyzés
el6zd évi eFt | targyévi eFt eFt
¥ -
Sajat téke (6sszesen) 70 027 32 073 0 37945
Indul6 téke 12 12 0 0
Indulé téke 12 12 0 0
- novekedésére hato tényezok 0 0 0 0
- csokkenésére haté tényezék 0 0 0 0
Tokevaltozas 3717 3284 0 433
- novekedésére hato tényezok 0 0 0 0
- csokkenésére hatd tényezok 0 0 0 0
= kdzhasznu tevékenység 66 298 28 777 0 37521
targyévi nyeresége
= véllalkozasi tevékenység 0 0 0 0
targyévi nyeresége
= egyéb 0 0 0 0
Targyévi eredmény 66 298 28 777 0 37521
- novekedésére hato tényezok 0 0 0 0
- csokkenésére hatd tényezok 0 37521 0 0
VALLALKOZASI TEVEKENYSEG 2010. EVBEN: 556 000 Ft,
ebbél: Vallalkozasi célu oktatas: 100 000 Ft.
Bérleti dijak: 456 000 Ft.
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4. KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASOKROL

A Lépéselony kozhasznl Egyesiilet 2010 évben cél szerinti juttatasban nem
részesilt, mas szervezeteket nem részesitett.

5. KIMUTATAS KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, AZ ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, A HELYI ONKORMANYZATTOL, A KISEBBSEGI TELEPULESI
ONKORMANYZATTOL, A TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASAITOL ES
MINDEZEK SZERVEITOL ATVETT TAMOGATAS MERTEKEROL

A Lépéselény kézhasznu Egyesiilet 2010 évre - miikodési célra, az Alapszabalyaban
foglalt feladatai ellatasahoz - a Nemzeti Civil Alapprogram Eszak-Alfoldi Regionalis

Kollégiumatol

kapott

allami

koltségvetési

programtamogatasokat nyert palyazati Gton forrasokat.

5.1.

Kozponti koltségvetési szervtol

tamogatast,

valamint

Adatok Ft-ban

Tdmogatds jogcime Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
felhasznalds felhasznalds
Mikodési NCA 2007.10.12. 800 000 Ft 800 000 Ft Megvaldsult
Osszesen 800 000.- Ft 800 000.- Ft 0
5.2. Elkiilonitett allami pénzalaptol
Tdmogatds jogcime Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
felhaszndlds felhaszndlds
Munkaugyi kozpont 2010.12.31. 1271095 FT 1271095 FT 0
bér és jarulék tam.
Osszesen 1271095 FT 1271095 FT 0
5.3. Helyi onkormanyzattol és szerveitdl
Tdmogato Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
Osszesen 0
5.4. Kisebbségi telepiilési onkormanyzattél és szerveitél
Tdmogatds Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
Osszesen 0
5.5. Telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és szerveitol
Tdmogatds Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
Osszesen 0
5.6. MAGANSZEMELY
Tdmogatds Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
- 0
5.7. Cégek, vallalkozasok
Tdmogaté Ddtum Tervezett Tényleges Eltérés
Osszesen -Ft -Ft 0
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6. KIMUTATAS A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK
NYUJTOTT JUTTATASOK ERTEKEROL, OSSZEGEROL

A Lépéselony kozhasznu Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i 2010. évben az alabbi
juttatasokban részesiiltek:

Juttatas megnevezése Targyévi juttatas (Ft)
Pénzbeli kifizetések 0Ft
- Munkabérek 1.500.000 Ft
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0Ft
Koltségtéritések 0Ft
Egyéb pénzbeli kifizetések 0Ft
Természetbeni juttatasok 0Ft
. Ertékpapir juttatasok 0 Ft
Adott kolcsonok osszege 0 Ft
Kamatmentes kolcsonok 0 Ft
Kolcsontartozasok a mérlegkészitésig 0 Ft
- Egyéb juttatasok 0Ft
OSSZESEN: 1.500.000 Ft

Kelt: Debrecen,2011.05.12.

Nonprofit szervezet tisztségvisel6jének alairasa és bélyegzélenyomata
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7. A KOZHASZNU TEVEKENYSEG 2010. EVI SZAKMAI BESZAMOLOJA

Egyesiiletiinket a Hajd(-Bihar Megyei Birdsag 2578. szammal nyilvantartasba vette, tovabba
2002.11.12.-n  kelt Tpk. 62 578./2002/4. szam( hatarozataval 2002.12.02.-t6l kozhasznu
szervezetté nyilvanitotta.

A Lépéselény Egyesiilet debreceni, foglalkoztatasi célu civil szervezet. 9 éves tevékenysége soran
igyekezett a régioban létez6é szocialis és munkaer6-piaci problémakra reagalni, azok orvoslasara
egyéni igények szerinti megoldasokat talalni.  Szakmai munkank tobbszor "J6 gyakorlat”
elismerésében részesiilt. Széleskorl partnerséget épitettiink ki, tobb halozat, forum, paktum tagja
vagyunk.

2010. 6szén keriilt atadasra a Debreceni Foglalkoztatasi Kozpontunk, mely 72.4 m2-es, teljeskorien
akadalymentesitett kozosségi tér, ugyfélfogadasi, projektirodai és kisebb |étszamU oktatasi
funkciokat lat el.

A Debreceni Foglalkoztatasi Kozpont otlete civil kezdeményezés, melynek fenntartoja szervezetiink.
A Debreceni Foglalkoztatasi Kézpont évente 400 f6 allaskeres6 szamara téritésmentesen nydjt
alternativ, személyre szabott szolgaltatasokat a munkaerdpiacra valod visszatérés érdekében.

2010. évi alaptevékenységiink

Tevékenységiink legfontosabb f6 teriilete a munkara, tanulasra felkészitést célzd szolgaltatasok,
onallo allaskeresésre felkészités, vallalkozova valassal kapcsolatos informaciok, tanacsadasok. Az
ingyenes képzésszervezés és képzések inditasa is része a munkaba allast segité komplex
szolgaltatasi struktiranak. 2010. évben egyéni beszélgetések alkalmaval 171 6 felkészitését
végeztiik. 2010. évben OKJ-s képzéseinken 20 f6, tanUsitvanyt ado, fejleszto képzéseinken 120 f6
vett részt.

A masik szolgaltatasi teriiletiink a hatranyos helyzetd, illetve a megvaltozott munkaképességi
munkaer6 felkészitése és belfoldi kozvetitése. Cégek szamara a befogadd munkahely elényeit
megismerteté munkaer6-piaci szolgaltatasokat is nyujtunk. 2010-ben tébb mint 140 f6t tudtunk
munkaba allitani a hatranyos helyzetben lévé emberekbdl.

Klub rendszer révén nemcsak helyben, hanem kornyezetiinkben is elérhetévé valnak segitségeink.
Jelenleg 7 Motivacios és életvezetési Klub miikodik Debrecenben és Fiilop, Tépe, HajdUszovat,
Tiszalok, Hajduboszormény kistelepiiléseken. E klubok célja a résztvevok oOnismeretének,
onbizalmanak erésitése, és hogy életszervezési eszkozoket adjon az érdeklédék kezébe. A klub
formacio nagyon sikeres, a munkanélkiiliséggel jaro életvitelbdl ,,kimozditja” a résztvevoket.

Az egyesiiletben folyd operativ munkat jelenleg 11 f6, foglalkoztatas-szervezék mentorok,
esetmenedzser és Ugyviteli dolgozok segitik, akik nagy tapasztalattal rendelkez6, szocialis
érzékenységgel rendelkezé szakemberek.

Projekteken beliil az alabbi szolgaltatasok miikodtetését biztositotta szervezetiink:

- Személyes és csoportos tajékoztatas

- Egyéni diagnozis készités, Egyéni fejlesztési és szolgaltatasi terv (EFSZT) készitése

- Komplex munka és palyaalkalmassagi vizsgalat, Allapotfelmérés

- Beilleszkedési tréning, Elelmiszerlanc-higiéniai oktatds, Projektasszisztens Képzés,
Szamitogépes adatrogzitd képzés lebonyolitasa.

- Egyéni mentoralas

- Foglalkoztatas szervezés, Munkakozvetités

- Képzésszervezés, OKJ-s tanfolyam-kinalat kezelése, Hianyszakmak lehetdségekrol
tajékoztatok

- Vallalkozai klub, Vallalkozoi valassal kapcsolatos informacionyGjtas

- Hazi gyermek- vagy iddsfeliigyelet

- Szervezetfejlesztés, Munkaszervezés, Munkakor-elemzés

- Utankovetés, utdégondozas

- Szaktanacsadasok ( Atipikus foglalkoztatasi -, Pszichologiai-. Informatika-, Palyazati-,
Mentalis -, Allasmegtartasi -, Szocidlis és életmod tanacsadas)

8
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- Felkészités a munkaerd-piacra valo elhelyezkedésre

- Csaladterapia, Mediacio

- Allasbdrze, Munkaltatdi forum szervezése, Szakmai miihelysorozat (workshop) szervezése
- Motivacids és életvezetési klub

- Megvaltozott munkaképességli munkavallalok elhelyezkedésének segitése

- Munkaltatoknak munkaer6-kozvetités, munkaerd-piaci informaciok, palyazati tanacsadas.
- Onkéntesek, gyakornokok fogadasa

- Zarétanulmany készitése

e ,Hatranyos helyzetben lévé nék egyéni és csoportos munkaerd-piaci felkészitése
Hajdisamson és kérnyékén” TAMOP-5.3.1-08/2-2009-0103

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
A program célja alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkez6 Hajdisamsoni, kornyéki ndk o6nallo
életvitelének el@segitése. A 18 hdnapig tartd projekt keretében szamitdgép kezeld OKJ-s képzést és
angol képzést, illetve mentoralast nyujtunk 40 f6 munkanélkili n6 szamara. A résztvevok szamara
végig segitdé iranyitast adunk, tOkeszerzésben, szakmailag segitjik az elindulasban, a munkahoz
jutasban vagy vallalkozéva valasban. A program innovativ eleme szandékunk szerint, hogy a
telepilések Gnkormanyzatai tamogatasaval és a helyi vallalkozok bevonasaval a résztvevék szamara
munkalehetOséget, vallalkozas - inditasi lehetOséget biztositsunk hatranyos helyzetli nék szamara. A
tdmogatas Gsszege 28.459.886 Ft.

o ,Debreceni Foglalkoztatasi Kozpont létrehozasa” EAOP-5.1.3-2008-0031

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval
valdsul meg. A projekt feladata infrastrukturalis fejlesztés keretében a 2010. tavaszan atadni tervezett
Debreceni Foglalkoztatd haz felépitése, mely segitségével évente mintegy 140 munkanélkiili nd
szamara tudunk komplex segitséget nyUjtani képzésszervezéssel, munkakozvetitéssel, komplex
szakmai és mentalis fejlesztéssel. A Kozpont 5 vidéki helyszinen terepklubot miikédtet és klubokra
épit6 halozat fejlesztésével mas telepiléseken is megjelennek a szolgaltatasaink. A projekt keretében
elnyert Osszeg 49.548.852 Ft, melynek felét az épllet kivitelezésre, masik felét a munkanélkiiliek
szamara nyujtando szolgaltatasok finanszirozasara forditjuk.

e ,TRIO" - Rugalmas munkahely-bévités a feldolgoz6-csomagolé sormunkas
foglalkoztatasban” TAMOP-2.4.3/A-09/1-2009-0009

A program 100 f6 alacsony iskolai végzettségli, munkaerGpiacrdl kiszorult hatranyos helyzetli né
atipikus munkaformaban tortén6 foglalkoztatasat célozta meg. A  projekt konzorciumi
egyuttmdkodésben valdsul meg, a fOpalyazd a Lépéselony Egyesilet, mint foglalkoztatasi célu civil
szervezet, konzorciumi partner a debreceni székhely(i Human Service Agency Kft, mint munkaeré-
kolcsonzé cég. A projekt hossz tava célja a ndi foglalkoztatas novelése a debreceni és térségében
jelenlévo feldolgozodipari partnercégek érzékenyitésével, a munkaerd-kolcsonzés elterjesztésével.

Nonprofit szervezet tisztségvisel6jének alairasa és bélyegzélenyomata




