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A LEPESELONY EGYESULET
ALAPSZABALVA

Elhatdrozva a Lépéselbny Kozhasznii Egyesiilet [étrehozdsdt, és az Osszes modositdssal egységes
szerkezetbe foglaldsdt, a Polgdri TorvényRonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a
Rozhasznii jogdllasrol, valamint a civil szervezeteR miiRodésérdl és tamogatdsdrol szolo 2011. évi CLXXYV.
torvény (Ectv.) rendelkezéseineR, megfelelve a tagok az aldbbi tartalommal fogadjdk, el a szervezet

alapszabdlydt:
I
Az egyesiilet adatai
1. Az egyesiilet neve: Lépéseldny Kozhasznii Egyesiilet

2. Az egyesiilet roviditett elnevezése: Lépéselony Eqyesiilet

3. Az egyesiilet székhelye: 4026 Debrecen, Csap u. 36.

4. Az egyesiilet miiRodési teriilete: Magyarorszdg

Az egyesiilet honlapjinak cime: lepeselony.com

II
Az egyesiilet célja, tevéRenysége

1. Az egyesiilet célja:
Az Egyesiilet dltaldnos célja, hogy lehetdségeihez és Répességeihez mérten elGsegitse Magyarorszdy

A

tdrsadalmi megijuldsdt, valamint a Kiilonféle tdrsadalmi csoportok, (re)integricidjit. Ennek jegyében az
Egyesiilet Riilonds céljai:

a)
b)

¢)

9

a foglalkoztatottsdg novelése Magyarorszdgon;

a munRanélRiiliség megelBzése, a munRaerd-piaci Rereslet-Rindlat egyensiilyba hozdsira vald
torekvés az egyes szeRtoroR Rozotti Roordindcio novelésével;

a férfiak, és ndk, valamint a Riilonféle tdrsadalmi csoportok, a hdtrinyos helyzetben [évoR,
esélyeqyenlGségének, biztositdsa a munkaerd-piacon, a csalddbardt munRkahelyek felkutatdsa, és a
gyermeRiiket nevel§ nék munka vildgdba vald visszatérésének elGsegitése, onkéntes szerepvdllalds
erGsitése, onkéntesséq népszeriisitése

a megvdltozott munRaképességii és fogyatéRos személyeR, a mentdlhigiénés problémdval
RiiszRodOR, illetve a Kisebbséghez tartozd egyéneR, tdrsadalmi beilleszRedésének, elGsegitése; a
megvdltozott munRaképességii és fogyatéRos személyek rehabilitdcids célii foglalkoztatdsinak,
elBsegitése;

nappali ellitds Reretében szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, onelldtdsra részben Répes
személyeR ellatdsa (idGskoriak, pszichidtriai betegek, szenvedélybetegeR, fogyatéRos illetve autista
személyeR):

a nem regisztrdlt munkanélRiiliek elérése és segitése;

a fiatalok, pdlyakezd6R, és a munkaerSpiacrol Riszoruld személyeR, tdarsadalmi beilleszRedésének,
elGsegitése;
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h)
i)
7)

a vdllalkozévd vdlds dsztonzése, a vallalRozoi szellem

népszerisitése;

intézményi formdban megvaldsuld szocidlis szolgdltatdsoR biztositdsa;

R)

mentdlhigiénids szolgdltatdsoR szervezése és fenntartdsa;

a munRaer§-piac Reresletének megfelel§ Részségek erGsitése, fejlesztése az eqyén szintjén;

szocidlis, tdmogaté szolgdltatdsok, [étrejotténeR, elGsegitése, Kiilonféle intézményes és nem

[)  jogvédS tevékenyséq, munkavdllaloi érdeRképviselet, antidiszRyimindcids tevéRenységek dsztonzése;

szakmai gyaRorlat és a tapasztalatszerzés érdekében;

a foglakoztatdsi célii RutatdsoR eldsegitése;

magdn munkakgzvetits tevékenyséq folytatdsa;

hagyomdnyos nemszeti és
multiRulturalizmus tiszteltben tartdsdval;

Rultiira, a gazdasdg és a teriiletfejlesztés Rapcsan;

civil dsszefogds erGsitése, civil szervezeteR fejlesztése

Az eqyesiilet tevéRenysége:

Magyarorszdg munkaerd megtarté és megujito Répességének novelése;

a fenntarthato tdrsadalmi és Rrnyezeti fejl6dés dsztonzése.

a munRavdllaloR foldrajzi és szakmai mobilitdsinak segitése az Eurdpai Unid tagdllamain beliil, a

az atipikus foglalRoztatdsi formdR (részmunkaidds foglalRoztatds, tdvmunRa, stb.) elterjesztése;

a Kultira intézményes tdmogatdsa, Rulturdlis programoR, és rendezvények, szervezése, a
nemzetiségi  Rulturdlis értékeR, dpoldsira valo

torekvés a

a hatdron til él6 magyarok, irdnti felelGsségvdllalds jeqyében hatdr menti egyiittmiiRodéseR, a

a tdrsadalmi szolidaritds elGsegitése és az aktiv dllampolgdrsdg szemléleténeR elterjesztése;

Az egyesiilet céljanak megfelelben az aldbbi (Ronkrét) Rozhasznii tevékenységet fejti Ki:

[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]

Kozhasznil tevékenység Kozfeladat Jogszabdlyhely
1. munRaer§-piaci szolgdltatdsok nyijtdsa munRaerSpiacon hdtranyos| 1991: IV. tv. 3. § és
2. foglalkozdsi  rehabilitdcios  szolgdltatdsoR| helyzetii rétegek| 13/4
nyijtdsa Répzésének,
3. munkakyzvetités foglalkoztatdsinak, 2011. évi  CXCL.
4. Nevelés,  Répesséqfejlesztés,  ismeretterjesztés,| elGsegitése és Rapcsolodd| torvény
felnBttképzés szolgdltatdsok,

foglalkozdsi rehabilitdcios

szolgdltatdsoR nyijtdsa
1. a  rehabilitdcios  programban  megjelolt| rehabilitdcids 1998: XXVI. tv. 21.
szolgdltatdsokhoz,  elldtdsokhoz — vald  hozzdférés| foglalkoztatds Jakrg)
megszervezése, rehabilitdcids intézmény miikjdtetése
2. a rehabiliticiés folyamatban  dsszegyiijtott 327/2012
tapasztalatoR, alapjin szakmai-modszertani ajanldsoR)| Rormdnyrendelet
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Kidolgozdsa

3. a szolgdltatdst nyijté szervezeteRkel és az
dltaluk, mnyijtott  rehabilitdcios  szolgdltatdsoRkal|
Rapcsolatos adatok, informdciok, gylijtése a fogyatéRos
személyek,  csalddtagjaik,  seqitGik, ~ tdjékoztatdsa
érdekében

4. rehabilitdcios céli foglalRoztatds és védett
miihely miikodtetése, munka-rehabiliticids és fejlesztd-
felkészit8 foglalRoztatds szervezése és lebonyolitdsa

5. rehabilitdcios céli  KépzéseR, és tréningek|

szervezése, lebonyolitdsa

1 szocidlis  elldtdsi  formdkrol  informdcids| szocidlisan — rdszorultak) 1993: 111. tv. 56. §,
szolgdltatds nyijtdsa részére  a  személyes| 57. § c)-e) j)

2. szocidlis alap és szaRelldtds miikodtetése, | gondosRoddsi formdk|

szocidlis intézmény fenntartdsa, miikodtetése, szakmai) Roziil, szocidlis alap és

irdnyitdsa szakelldtds szervezése,

3. mentdlhigiénids szolgdltatdsok, terdpids| mint dllami és

szolgdltatdsok, onkormdnyzati feladat

1. szocidlis informdciényijtds, tandcsadds a szocidlis| Szocidlis segités,| 1993: I11. tv. 56. f,
elldtdsok igénybevétele Rapcsdn csalddsegités 57.§

2. Szocidlis segit8 szolgdltatdsoR miikjdtetése

3. Rulturdlis, csalddi és ifjisigi programok, valamint

tdborok szervezése

4. a hdtranyos helyzetii emberek, életRgriilményeinek|

Javitdsa

5. az épitett Rozosségi és mem RyzOsségi Rornyezet

dpoldsa.

6. gyerekfeliigyelet

1. az egészséges életmod népszeriisitését célzé|az  egészséges  életmdd| 2011: CLXXXIX. tv.
projeRtek Ridolgozdsa, megvaldsitdsa elbsegitését célzo| 13. § (1) bek, 4. és 8.
2. egészségnapok, prevencids célii rendezvények| szolgdltatdsok, — szocidlis| pont

szervezése és lebonyolitdsa
3. Egészségmeglrzés, betegségmegelbzés, gyoqyité —
egészségiiqyi rehabilitdcids célii tevéRenység, tandcsadds

szolgdltatdsok, és elldtdsok]
biztositdsa

1. szakmai forumok, szervezése és lebonyolitdsa

szocidlis és foglalkoztatds témdkban
2. szakmai  eqyiittmiiRodés  RutatdintézeteRRel|
(egyetemek, kizponti hivatalok stb.)
3. foglalRoztatdsi  céli  Rutatds,  statisztikai

adatgyiijtés, adatrogzités, adatfeldolgozds

4. szakmai miihelyeR [étrehozdsa és miikgdtetése

5. folydiratok, Riadvdnyok, konyvek megjelentetése és
terjesztése

6. rendezvényszervezés, szakmai forumok, elBaddsok,
dlldsborzék és Ronferencidk szervezése

7. weboldal Részités; hirdetés

8. Kutatds, statisztiRai adatgyijtés, adatrogzités,
adatfeldolgozds;
9. pdlydzati tandcsadds, pdlydzatirds,

eqytittmiikgdés a
Rozéptdvil tudomdny-,
technoldgia- és innovdcié-
politikai stratégiai
Rialakitdsdban

2004: CXXXIV. tv.
5.5 (3) ek,
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projeRttervezés, projeRtmenedzsment

adomdnyhdlézat szervezése és miiRgdtetése,
2., adomdmnyosztds és adomdnytovdbbitds

Rozcélii adomdnyszervezés,

1. KozfoglalRoztatdsi programok megvalbsitdsa Rozfoglalkoztatds 2011.  évi  CVI
torvény 1. § (3) bek,

1. OnkénteseR, fogaddsa, — dnkéntes  programok, RozérdeRii onkéntes| 2005. évi

lebonyolitdsa tevékenység —végzése és| LXXXVIII. torvény

2. Ifjusdgi Rozosségi szolgdlat fogado szervezeti| 2. § (1) és 3. § (1)

3. Szakmai gyakorlati helyszin biztositdsa tevékenység bek, d) pont

1. Rozcéli adomdnygydijtés, adomdnybolt iizemeltetése, | Rozcélii adomdnyozds,| 350/2011. (X11. 30.)

Korm. rendelet 1. §.

Az Egyesiilet TEAOR szerint végzett tevékemységei:

9499 m.n.s. eqyéb Rozdsségi, tdrsadalmi tevékenység (Fétevékenység)

1073 Tésztafélék gydrtdsa

1723 Irodai papirdru gydrtdsa.

3299 Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység;
4729 Eqyéb élelmiszer-Riskereskedelem

5629 Eqyéb vendégldtds

5814 Folyéirat, idGszaki Riadvdny Riaddsa

* * * * X/ X/ X/ X/
L X X R X I X S KBRS X X

7311 Reklamiigynoki tevékenységek;

X/
X4

L)

7810 Magdn munRakjzvetités;

8110 Epitményiizemeltetés;

8130 Zildteriilet Rezelés;

8219 Fénymdsolds, eqyéb irodai szolgdltatds

8230 Konferencia, Rereskedelmi bemutatd szervezése;
8292 (Csomagolds

8559 M.n.s. eqyéb oRtatdsi tevéRenység végzése;
8560 ORtatdst Kiegészitd tevékenyséq

X/ K/ K/ K/ K/ K/ K/ X/
L X X X IR X IR X B XA SR X4

X/
X4

L)

8810 1dBsek, fogyatékosok szocidlis elldtdsa bentlaRds
8891 Gyermekek napkizbeni elldtdsa
8899 M.n.s. eqyéb szocidlis elldtds bentlakds nélRiil
9529 Egyéb személyi, hdztartdsi cikR javitdsa
9601 Textil, sz6rme mosdsa, tisztitdsa
9604 Fizikai kjzérzetet javitd szolgdltatds

II1.

7/ 7/
L XA X g

7/
X4

K/ 7/
XA X

K/
X4

)

7220 Tarsadalomtudomdnyi, humdn Rutatds, fejlesztés

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos és miiszaki tevékenységek;

8690 Egyéb humdn egészségiigyi elldtds, egészségmeglrzés;

nélkiil;

Az eqyesiilet miikgdésére vonatRkozé dltalinos szabdbyok,

Az egyesiilet nem zdrja Ki, hogy tagjain Rivil mds is részesiljon az egyesiilet Rozhasznii

szolgdltatdsaibdl. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

Az egyesiilet Rpzvetlen politikai tevéRenységet nem folytat, szervezete pdrtoRtdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatdst nem nyijt. [Ectv. 34. § (1) beRezdés d.) pont]
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Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitdsival Rozvetleniil dsszefiiggl gazdasdgi tevékenység
végzésére jogosult. PTK, 2013. évi V. tv. 3:63 § (3) bek..

Az egyesiilet a gazdilRoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabdlyban
meghatdrozott Rizhasznii tevéRenységére forditja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont]

Az egyesiilet a miikdéséneR, szolgdltatdsainak, azok igénybevételi médjanak, nyilvinossigdt a
lepeselony.com internetes honlapjan, az egyesiilet széRhelyén elhelyezett hirdet6tdblin és az Agora
hirlapban, vagy valamely mds hirlapban valo Rozzététel itjin biztositja. Az éves beszdmolot és a
Rozhaszniisdgi melléRletet minden év 05. 31. napjdig a lepeselony.com internetes honlapjin és az
eqyesiilet széRhelyén Rihelyezett hirdettdblin Rozzéteszi. [Ectv. 37.  (3) beRezdés d.) pontja]

Az egyesiilet kRizhasznii tevéRenységével Rapcsolatosan Reletkezett iratoR, — a torvény alapjin nem
nyilvanos adatok Rivételével — nyilvinosak, azokba bdrki beteRinthet, és a sajdt Roltségére mdsolatot
Részithet. Az iratbeteRintésre és iratmdsoldsra vonatkozo igényeRet irdsban, az egyesiilet
Ugyvezetdjéhez cimzetten Rell elSterjeszteni. Az Ugyvezet§ az iratbeteRintést és az iratmdsolat
Kiaddsdt az egyesiilet széRhelyén, az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil Rpteles biztositani
a kérelmez8 szamdra. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c.) pont]

Az Egyesiilet bankszdmldja felett az Elnok ondlls aldirdsi jogkorben rendelkezik, Az Egyesiileti
internetbank rendszerében rogzitési joggal rendelRezik;

*  Bardth Timea (Sziiletési hely, id5: Debrecen, 1990. 01. 03., Anyja neve: Nagy Eszter,
Lakgcim: 4002 Debrecen, Biczd Istvdn Rert 30514/5.)

Iv.
Tagdij

A tagdij dsszege 1.200,- Ft, amelyet a megalakuldskor a nyilvintartdsba vételt elrendel§ végzés
JjogerGre emelRedésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt Rvetden legkés6bb minden év 12. 31. napjdig kell
eqy 0sszegben, az egyesiilet hzipénztdriba vagy az egyesiilet bankszdmldjdra torténd dtutalds titjan
megfizetni.

Az egyesiilet megalaRuldsdt Roveten ijonnan belépd tag a tagsigi jogviszonya Reletkezésének,
évében a tagdij idSardnyosan szdmitott dsszegét a tagsdgi jogviszony létesitésétSl szdmitott 8 napon
beliil, ezt kjvetben legkés6bb minden év 12. 31. napjdig Riteles az egyesiilet hdzipénztdriba vagy az
eqyesiilet bankszdmldjdra torténd dtutalds itjdn teljesiteni.

V.
A tagsdg

Az egyesiilet rendes tagja, - a tovdbbiaRban tag - lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelRez8 szervezet, aki az egyesiilet célRitiizésével egyetért, tovibbd az

alapszabdlyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

VI
A tagsdgi jogviszony ReletRezése
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Az egyesiileti tagsdg az alapitdskor az egyesiilet nyilvintartdsba vételével ReletRezik, Az egyesiilet
megalakuldsit Rovetben a tagsig a belépési nyilatRozat elfogaddsival ReletRezik, A belépési
nyilatRozatot az UgyvezetShoz Rell benyijtani, aki a Rérelem beérkezésétdl szdmitott 30 napon beliil
hatdroz a tagfelvételrél. Hatdrozatdt annak, meghozataldt Rgvetd 8 napon beliil irdsba foglaltan,
igazolt modon Rell megRiildeni a tagfelvételt Rérelmez8 szamdra. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa
esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VIL.
A tagsdgi jogviszony megsziinése

A tagsdgi jogviszony megsziinik;

a./ A tag Kilépésével.
b./ A tag haldldval vagy jogutdd nélRiili megsziinésével.
¢./ A tag Kizdrdsdval.

A tagsdgi jogviszonydt a tag az egyesiilet Ugyvezet8jéhez cimzett irdsbeli nyilatRozatdval barmikor,
indoRolds nélRiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatinak az Ugyvezet6hiz torténd
megérRezése napjdn sziinik mey.

Az Ugyvezetd Rizdrhatja az egyesiilet tagjai Roziil azt a tagot, aki jelen alapszabdly rendelRezéseit
vagy a Rozgyiilés hatdrozatdt silyosan vagy ismételten sért§ magatartdst tanisit.

Kizdrhaté a tag akRor is, ha hat honapon Keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akRor zdrhatd Ki, ha a legaldbb hat honapos mulasztds
elteltét RgvetSen az Ugyvezet§ irdsban — pothatdrid§ tiizésével és a jogRgvetkezményekre, azaz a

Rizdrdsra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhdtraléR teljesitésére, mely felszolitds a
pothatdriddn beliil is eredménytelen maradt.

A Kizdrdsi eljardst barmely tag vagy eqyesiileti szerv Rezdeményezésére az Ugyvezetd folytatja le. A
Rizdrdsi eljardsban a tagot be Rell vonni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerii meghivisa
ellenére torténd tdvolmaraddsa a hatdrozathozatalt nem aRaddlyozza. A Kizdrdsi eljdrdsban
biztositani Rell szdmdra a védeRezési lehetGséget. A Rizdrdsi eljardsban a tag RépviselGvel is
Répviseltetheti magdt. A tag Rizdrdsdt Rimondo hatdrozatot irdsba Rell foglalni és indoRoldssal Rell
ellatni; az indoRoldsnak, tartalmaznia Rell a Rizdrds alapjaul szolgdlo tényeRet és bizonyitéRoRat,
tovdbbd a jogorvoslati lehet8ségrél valo tdjéRoztatdst. Az Ugyvezets a Rizdrdsrol szol6 hatdrozatot
a tagRizdrdsi eljards meginduldsatol szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhato
mddon Rozli az érintett taggal.

A Kizdrt tag a Rizdrdst Rimondo els6fokii Ugyvezetdi hatdrozat ellen, a RézbesitéstSl szdmitott 15
napon beliil az egyesiilet Rozqyiiléséhez halaszté hatdlyi fellebbezéssel élhet. A Rozgyiilés a
fellebbezés tdrgydban a soron Rovetkezd idilésén nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel dont. A

Rozqyiilés hatdrozatdt annak meghozatalakor széban Kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté
médon is kozli az érintett taggal.

VIII.
A tagor jogai

Az egyesiilet tagja jogosult:

a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni

b./ az egyesiilet szolgdltatdsait igénybe venni

c./ a Rozgylilésen részt venni, szavazati jogdt gyaRorolni, a Rozgyiilés rendjének, megfelelGen
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felszélalni, RérdéseRet feltenni, javaslatoRat és észrevételeket tenni

d./ az egyesiilet irataiba beteRintetni

e/ arra, hogy az eqyesiilet tisztséguiselGjévé vdlasszdR, amennyiben vele szemben jogszabdlyban
meghatdrozott Rizdrd ok nem dll fenn.

A tag a Rozgyiilésen a szavazati jogdt meghatalmazott RépviselGje itjdin is gyakorolhatja. A
Répvisel§ részére adott meghatalmazdst teljes bizonyito erejii magdnoRirati formdban irdsba kell
foglalni és azt a kozgyiilés levezetd elnokének a Rozqyiilés Rezdetén dtadni.

A kRozgytilésen valamennyi szavazdsra jogosult tag egyenl§ szavazattal rendelkezik,

IX.
A tagok Rotelezettségei

Az egyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositdsdt és az egyesiilet tevéRenységét.
b./Koteles a tagdijat annak esedéRességéig megfizetni.

c./ Koteles az eqyesiilet alapszabdlydnak, a dontéshozd szervek, hatdrozatainak red vonatkozo
elGirdsait, rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét annak megvdltozdsdat kRvet§ 8 napon beliil az elnikséghez bejelenteni.

X
Az egyesiilet szervei
Az egyesiilet szervei:
a./ Kozgyiilés
6./ Ugyvezetd
A Kozgyfilés

A kozgyiilés az egyesiilet leqf6bb dontéshozo szerve.
A kozgyiilés hatdskgrébe tartozik;

a) az alapszabdly modositdsa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvdldsinak elhatdrozdsa;

¢) a vezet§ tisztséguiseld megvdlasztdsa, visszahivdsa;

d) az éves Roltséguetés elfogaddsa, a tagdij megdllapitdsay

e) az éves beszdmolo - ezen beliil az iigyvezetnek az egyesiilet vagyoni helyzetérl sz6l0 jelentésének,
— elfogaddsa;

f) Rozhaszniisdgi melléRlet elfogaddsa;

g) a vezet§ tisztséguiseld feletti munkdltatéi jogoR gyakorldsa és annak médjanak meghatdrozdsa a
Rozgyiilés hatdskgrébe tartozik, ha a vezet§ tisztséguiseld az egyesiilettel munkaviszonyban dll,

h) az olyan szerz8dés megktésének, jovihagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjival, vezetd
tisztséguiselbjével vagy ezek hozzdtartozdjival Rot;

i) a jelenlegi és Rordbbi egyesiileti tagok és a vezet§ tisztséguiseloR, elleni Rdrtéritési igények,
érvényesitésérSl valo dontés;

) dontés mindazon Rérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabdly a hatdskorébe utal.
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A Rozgyiilés évente legaldbb eqy alkalommal iilésezik, A Rozqyiilés iilései nyilvinosak, amely
nyilvdnossdg jogszabdlyban meghatdrozott eseteRben Rorldtozhatd. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

A Rozgyiilést az Ugyvezet§ legaldbb 10 nappal az iilés idSpontja eldtt a tagoknak, Kikiildott
meghivéval, elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivja dssze irdsban, igazolhatd médon. Irisbeli
igazolhaté médon torténd kézbesitésneR minsil: pl. személyes dtvétel elismervénnyel, ajinlott vagy
tértivevényes RiildeményRént, tovdbbd a tagnak az eleRtronikus levelezési cimére torténd Rézbesités
azzal, hogy a Rézbesités visszaigazoldsra Reriiljon (eleRtroniRus tértivevény). [Ectv. 37. § (2) a) pont]

A kozgyiilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a Rozqyiilés helyét, idejét és a
Javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontoRat a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel
Rell rogziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok, dlldspontjukat RialaRithassik, A meghivonak,
tartalmaznia Rell tovibbd a Rozqyiilés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt Rozgyiilés
helyszinét és idGpontjdt, és az arra torténd felhivdst, hogy a megismételt Rozgyiilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelenteR szdmdra teRintet nélRiil hatdrozatképes lesz.

A kozgyiilési meghtvot az egyesiilet székhelyén nyilvinossigra Rell hozni.

A Rozgyiilési meghivo Rézbesitésétl vagy Rozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok, és az
eqyesiilet szervei az Ugyvezet6tS[ a napirend Kiegészitését Rérhetik, a Kiegészités indoRoldsdval. A
napirend KiegészitéséneR, targydban az Ugyvezetd 2 napon beliil dont. Az Ugyvezet§ a napirend
Riegészitését elutasithatja vagy a RérelemneR, helyt adhat. Dontését, tovdbbd elfogadds esetén a
Riegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozataldtél szdmitott legRésébb 2 napon
beliil igazolhatd modon Rozli a tagokRal.

Ha az Ugyvezetd a napirend Riegészitése iranti Rérelemrdl nem dont, vagy a Rérelmet elutasitja, uigy a
Rozgyiilés a napirend elfogaddsdrdl szolo hatdrozat meghozataldt megel8zben Kiilon dont a napirend
Riegészitésének tdrgydban, azzal, hogy a szabdlyszeriien nem Rpzolt napirenden szerepl§ kérdésben
csak, akkor hozhatd hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem

szerepld kérdés megtdrgyaldsihoz egyhangiilag hozzdjarulnak,

Az Ugyvezet§ Roteles a Rozgyiilést haladéRtalanul dsszehivni a sziikséges intézRedéseR, megtétele
céljabol, ha

a./ az egyesiilet vagyona az esedéRes tartozdsoRat nem fedezi;

b./ az egyesiilet elSreldthatilag nem lesz Répes a tartozdsoRat esedéRességRor teljesiteni; vagy

c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe Reriilt.

Ezekben az esetekRben az Osszehivott Rozgyiilésen a tagok, RoteleseR az Osszehivdsra oRot ado

s oo

Roriilmény megsziintetése érdeRében intézRedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérl donteni.

A Kozqyiilés akRor hatdrozatképes, ha a szabdlyszerii értesités utin az Egqyesilet szavazdsra
jogosult tagjainak, 50%-a és még 1 f& jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén az ismételten
dsszehivott Kozgyiilés, amelyet az elhalasztott Kozgyiilést Rovetd legalibb 1 ora elteltével, de
legfeljebb 8 munkanapon beliil dssze Rell hivni azonos napirenddel, a megjelentek szdmdra valo
teRintet nélRiil hatdrozatképes. Az eredeti Rozgyiilés napjara dsszehivott megismételt RGzgyiilés
meghivéjaban tdjékoztatni Rell a tagoRat tdvolmaraddsuk RvetkezményeirSl, vagyis szerepelnie kell
a meghtvéban azon figyelmeztetésnek, is, miszerint a megismételt Rozgyiilés a megjelenteR, szdmdra
tekintet nélkiil hatdrozatképes.

Ha a hatdrozatRéptelenség miatt megismételt Rozqyiilés nem az eredeti Rozgyiilés idGpontjaval
eqyezd napon Reriil megtartdsra igy a tagoR, részére iuj meghivét Rell Kiildeni, melyben ismét

7

tdjéRoztatni kell 6Ret tavolmaraddsuk kgvetRezményeirdl.

A Rozgyiilés megnyitdsdat Rovetden elsédlegesen meg kell dllapitani a hatdrozatRépességet, vagyis az
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aktudlis taglétszdmhoz Répest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szdmdt. A Rozgyiilés a
napirendi pontok_ tdrgyaldsit megelGz8en egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal megvdlasztja a
levezetl elndk, személyét, tovdbbd a jegyzORonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesits személyét,
valamint sziikséq esetén a Rét f8s szavazatszdmldlo bizottsdgot.

A Rozgyiilésrol jegyz6Ronyvet Rell felvenni, amelyet a jegyz6Ronyvvezetd és a Rét jegyz6Ronyv
hitelesitd ir ald. A jegyzékonyv tartalmazza a hatdrozatoR, sorszdmdt, a dontésének, tartalmdt,
id6pontjat és hatdlydt, illetve a dontést tdmogatoR, és ellenzdk, szdmardnydt (ha lehetséges,
személyét).

A tagok, hatdrozatukat a hatdrozatRépesség megdllapitdsindl figyelembe vett szavazatoR,

tobbségével hozzdk meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat Rotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta
elbnyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést Rell kRotni;

¢)  akiellen a hatdrozat alapjdn pert Rell inditani;

d)  akinek olyan hozzdtartozdja érdeRelt a dontésben, aki az eqyesiiletnek nem tagja;

e)  akia dontésben érdekelt mds szervezettel tbbségi befolydson alapuld Rapcsolatban dll; vagy

f)  akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Rozgyiilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy aKinek Rozeli
hozzdtartozdja a hatdrozat alapjdin

a./ Rotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen mds eldnyben részesiil; illetve a megkotendd jogiigyletben eqyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a Rozhasznii szervezet cél szerinti juttatdsai Reretében a bdrki dltal megRgtés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjinak, a tagsdgi
Jjogviszony alapjdn nyijtott, [étesitd oRiratnak megfelel§ cél szerinti juttatds. [Ectv. 38. § (1) és (2)
bekezdés]

A Rozgyiilés hatdrozatdt — az alapszabdly vagy torvény eltér§ rendelRezése hidnydban — egyszerii
sz0tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. [Ectv. 37. § (2) a) pont] A Rozgyililés az éves beszdmolo
jovdhagydsdrdl az dltaldnos szabdlyok, szerint dont.[Ectv. 37. § (2) d) pont] Az egyesiilet
alapszabdlydnak modositdsihoz a jelen [6v3 tagoR hdromnegyedes szotibbséggel hozott hatdrozata
sziikséges. Az egyesiilet céljanak médositdsihoz és az eqyesiilet megsziinésérél szolo Rozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez8 tagok, hdromnegyedes sz6tibbséggel hozott hatdrozata
sziikséges.

A kozgyiilési hatdrozatoRat a levezetd elndR a Rozgyiilésen szoban Kihirdeti és az érintett tag(oRRjal

a hatdrozat meghozataldt kgvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is Rozli a hatdrozatnak,
az egyesiilet széRhelyén torténd Rozzétételével eqyidejiileg.[Ectv. 37. § (3) b) pont]

Az Ugyvezet§

Az Ugyvezet§ az egyesiilet 1 tagbdl dlls iigyvezet§ szerve, amely dont mindazon RérdéseRben,
amelyet jogszabdly vagy alapszabdly nem utal a Rozgyiilés Rizdrolagos hatdskorébe.

10
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Az Ugyvezets az eqyesiilet vezetd tisztséguisellje, az eqyesiilet mindenRori Elnoke. Az egyesiileti

Vs

miikgdés sorin az ,EmoR’ Rifejezés alatt az Ugyvezetd értendds. Az Ugyvezetbt a Rozgyiilés
vdlasztja 5 év hatdrozott idGtartamra.

Megsziinik a vezetd tisztséguiseldi megbizatds:

a./ a megbizds id6tartamdnaR lejdrtdval;

b./ visszahivdssal;

c./ lemonddssal;

d./ a vezetd tisztséguiseld haldldval vagy jogutid nélRiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztséguiseld cseleRvRépességének a tevékenysége elldtdsihoz sziikséges Rorben torténd
korldtozdsdval;

1./ a vezet§ tisztségviselbvel szembeni Rizdr6 vagy dsszeférhetetlenségi ok beRgvetReztével.

A vezet tisztséguisel§ megbizatdsdrdl az egyesiilethez cimzett, az eqyesiilet Rizgyfiléséhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miiRodORépessége ezt megRivdnja, a lemondds
az 1j vezet§ tisztséguiseld Rijelolésével vagy megvdlasztdsdval, ennek, hidnydban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valiR hatdlyossd.

Vezetd tisztségviseld az a nagyRomi személy lehet, aRinek, cseleRvGképességét a tevéRenysége
elldtdsihoz sziikséges Rorben nem RorldtoztdR, Ha a vezetd tisztséguiseld jogi személy, a jogi személy
Rételes Rijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztséguiseldi feladatoRat nevében elldtja.

A vezetd tisztséguiselbRre vonatRoz6 szabdlyokat a Rijelolt személyre is alkalmazni Rell. A vezetd
tisztséguisel iigyvezetési feladatait személyesen Roteles elldtni. Nem lehet vezet§ tisztséguiseld az,
akit biincseleRmény elRgvetése miatt jogerGsen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
elBélethez fiiz6d6 hdtrdnyos RovetRezményeR alol nem mentesiilt. Nem lehet vezet§ tisztséguviseld, aki
RoziigyeRtdl eltilto itélet hatdlya alatt all (BtR, 61.§ (2) bek, i) pont). Nem lehet vezetd tisztséguiseld
az, akit e foglalkozdstol jogerGsen eltiltottak, ARit valamely foglalkozdstol jogerSs birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevéRenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztséguiselGje nem lehet. Az eltiltdst Rimondd hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet

vezetl tisztséguiseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztséguiseldi tevéRenységtdl.

A Rozhasznii szervezet megsziinését Rgvetd hdrom évig nem lehet mds kozhasznil szervezet vezetd

77

tisztséguiselGje az a személy, aki Rordbban olyan Rozhasznii szervezet vezet§ tisztséguiselGje volt -

annak megsziinését megel6zd két évben legaldbb eqy évig —,

a./  amely jogutod nélRiil sziint meg 1igy, hogy az dllami ado- és vamhatosigndl nyilvintartott ado-
és vimtartozdsdt nem egyenlitette Ki,

b./ amellyel szemben az dllami ado- és vimhatésdg jelentds osszegii adohidnyt tdrt fel,

c/ amellyel szemben az dllami ado- és vimhatdsdg iizletlezdrds intézRedést alkalmazott, vagy
iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott Ki,

d./ amelynek adoszdmdt az dllami adé- és vimhatésig az adozds rendjérdl szolo torvény szerint
Sfelfiiggesztette vagy torolte.

A wvezet§ tisztséguiseld, illetve az ennek, jelolt személy Roteles valamennyi érintett Rozhasznii
szervezetet elGzetesen tdjéRoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget eqyidejiileg mds Kozhasznii
szervezetnél is betolt. [Ectv. 39. [ (1) és (2) bekezdés]

Az egyesiilet vezetd tisztséguiseldi:

11
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Az egyesiilet UgyvezetGje, eqy személyben az Elnok,

Az egyesiilet torvényes kRépuiseletét az Ugyvezetd litja el.
A képviseleti jog gyaRorldsinak terjedelme: dltalinos.
A képviseleti jog gyaRorldsinak modja: ondllo.

17, Az Ugyvezetd hatdskorébe tartozik;

a./ az eqyesiilet napi iigyeinek vitele, a hatdskgrébe tartozd tigyeRben a dontéseR meghozatala;

b./ a beszdmoloR el6Részitése és azoknak a Rozgyiilés elé terjesztése;

c./ az éves Roltséguetés elkészitése és annak a Rozqyiilés elé terjesztése;

d./ az egyesiileti vagyon Rezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befeRtetésére vonatkozd, a Rozgyiilés
hatdskgrébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtdsa;

e./ a Rozgyiilés dsszehivdsa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f./ az Ugyvezetd dltal dsszehivott Rozgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

g./ részvétel a Rozgyiilésen és vdlaszadds az eqyesiilettel kapcsolatos kérdéseRre;

h./ a tagsdg nyilvdantartdsa;

i/ az eqyesiilet hatdrozatainak, szervezeti oRiratainak és eqyéb Ronyveinek vezetése;

J./ az egyesiilet miikodésével Rapcsolatos iratok megdrzése;

R./ az eqyesiiletet érintd megsziinési ok fenndllisinak mindenkori vizsgdlata és annak bekgvetRezte
esetén az e torvényben elGirt intézRedéseR megtétele; és

[/ atag felvételérSl vald dontés.

m/dontés mindazon Rérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabdly a hatdskgrébe utal

n./ Az Egyesiilet bankszdmldja felett az ElmoR ondllo aldirdsi jogRgrben rendelkeziR,

18. Az Ugyvezet§ a dontéshozatalt megelbzben Riteles - a személyi RérdéseRRel Rapcsolatos dontéseket
Kivéve - a felelSs személyek véleményéneR megismerése érdeRében Ugyvezetdi iilést dsszehivni, vagy
irdsos véleményiiket beszerezni. Az irdsos vélemények, illetve az iilésr6l Résziilt jegyzOkonyvek,
nyilvanosak, Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy alRalommal tarja. Az Ugyvezetdi iilést
az Ugyvezet8 legaldbb 15 nappal az iilés id8pontja elStt Rikiildott meghivéval, elsédlegesen az
eqyesiilet székhelyére hivia dssze irdsban, igazolhaté mddon. Irisbeli igazolhaté mddon torténd
Rézbesitésnek, minbsiil: pl.  személyesen dtvételi elismervénnyel, ajinlott vagy tértivevényes
Kiildeményként, tovdbbd a tagnak az eleRtronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a
Rézbesités visszaigazoldsra Reriiljon (eleRtronikus tértivevény).

Az Ugyvezetbi iilésre sz0l6 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, széRhelyét, az Ugyvezetdi iilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontoRat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel Rell rogziten, hogy a meghivottak dlldspontjukat Rialakithassdk,

Az Ugyvezetsi iilésre sz0l6 meghivét az eqyesiilet széRhelyén mnyilvanossigra Rell hozni.

Az Ugyvezet§ iilései nyilvinosak, amely nyilvinossdg jogszabdlyban meghatdrozott eseteRben

Rorldtozhatd. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

19. Az Ugyvezetd hatdrozatdt — az alapszabdly vagy térvény eltér§ rendelRezése hidnydban — ondlldan
hozza.

20. Az Ugyvezetdi iilésrdl jegyz6konyvet Rell felvenni, amelyet az Ugyvezets ir ald. A jegyz6konyv
tartalmazza a hatdrozatoR sorszdmdt, a dontésének tartalmdt, idGpontjdt és hatdlydt.

12
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Az Ugyvezet§ hatdrozatait az UgyvezetSi iilésen széban Kifirdeti és az érintett tag(okKjal a
hatdrozat meghozataldt Rgvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is Rozli a hatdrozatoRnak,
az egyesiilet széRhelyén torténd Rozzétételével eqyidejiileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

A Rozgyiilés és az Ugyvezet8 hatdrozatait az Ugyvezet§ Roteles a HatdrozatoR Konyvébe bevezetni
a 9. és a 20. pont szerinti adattartalommal. [Ectv. 37. § (3) a) pont]

XL
VII. Az Egyesiilet dltal fenntartott intézmények,
Az Egyesiilet, mint ondllo jogi személy, fenntartdja az aldbbi intézményeknek, (a tovdbbiakban:
intézmények):

Debreceni Foglalkoztatdsi Kozpont (rovid neve: DFK),
Szivdrvinyhdz Szocidlis Szolgdltaté Kozpont (rovid nevei: SZSZSZK, SSZH),
Szivirvinyhdz FogyatéRos SzemélyeR, Nappali Intézménye (rovid nevei: Szivdrvinyhdz
Debrecen, DSZH),

% Veédett Mithely (rovid neve: VM),
Az intézményeket az intézményvezetdR irdnyitjdk, ennek hidnydban az Ugyvezetd
Az intézményeR miiRgdésének alapvetd Rereteit a hdzirendJiik tartalmazza, illetve az Eqyesiiletnek,
az erre vonatkozo szabdlyzatai, valamint az intézmények szakmai programjai, ennek hidnydban a
Lépéselbny Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata.

R/ R/
LXK g

X/
X4

L)

XII.
Zdr6 rendelRezéseR,

Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V.
torvény (Ptk,) és az egyesiilési jogrol, a Rozhasznii jogdllasrol, valamint a civil szervezetek,
miikodésérdl és tamogatdsdrdl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelRezései az
irdnyadoak,

Jelen Alapszabdly az Egyesiilet 2002. szeptember 4-én Relt eredeti Alapszabdlydnak az dsszes
médositdsdval 1j, egységes szerkezetbe foglalt viltozata. Hatdlyba lép a 2016. szeptember 19-ei

Kozgyiilés erre vonatkozo hatdrozata alapjin.

Az Egyesiilet Alapszabdlydt a Debreceni TorvényszéRnek az Ugyvezetd a modositdsi kérelemmel
és a sziikséges melléRleteRRel eqyiitt a Kozgyiilést Rovetden haladéRtalanul benyiijtja.
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A LEPESELONY KOZHASZNU EGYESULET ALAPSZABALYA
— a 2016 szeptember 19-ei modositdsokRal 1ij, egységes szerkezetbe foglalva —

Zdradék;

Alulirott Huri Bedta, mint a Lépéseldny Kozhasznii Egyesiilet vezetd tisztséguviselbje igazolom,
hogy a [étesité oRirat eqységes szervezetbe foglalt szovege megfelel a [étesitd oRirat mddositdsok,
alapjin hatdlyos tartalmdnak, Az egységes szerRezetil oRirat elRészitésére a [étesitd oRirat I1./2— 5
bek, 11./2-3 bek,, III./3)bek, IV./1, VII./3 bek, X./7, és 16 bek,, XI1/2 bek, viltozdsa adott okot

Kelt: Debrecen, 2016. év. szeptember ho 19. napjin

Aldirds

Elnok,

Tanii:
Lakcime:
Személyi igazolviny szdma:

Tanu:
Lakcime:
Személyi igazolvany szdma:
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